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MAGYAR NOI ERDEKERVENYESITO SZOVETSEG

1. A szervezet alapveté informacioi

1.1 A szervezet alapadatai

1. Elnevezés: Magyar N&i Erdekérvényesité Szovetség (,,N6i Erdek” Szovetség)

2. Képviselok: Wirth Judit, Csapé Ida

3. Székhely: 1063 Budapest, Szondi u. 72.
4. Levelezési cim: 1063 Budapest, Szondi u. 72.
5. Adoszam: 18182312-1-42

6.. Kozhasznusagi fokozat: kozhasznu szervezet

7. Nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: 7. Pk. 60.990/2003/3.
2003. november 25.

8. Kozhasznusagi végzés szama, hatalya: 7. Pk. 60.990/2003/3.
2003. november 25.

1.2 A ,,N6i Erdek” Szovetség kiildetése, hosszi tavu céljai:

A “N6i Erdek” hossza tavh célkitlizése, hogy a magyar noék tarsadalmi és jogi
egyenldséghez hozzdjaruljon, szemléletvaltozast inditson el a nemek esélyegyenldsége
tekintetében. A szovetség igyekszik a ndk szocialis helyzetét, életesélyét és életmindségét
a maga eszkdzeivel javitani, fellép a ndkkel szembeni diszkriminécid €és erdszak minden
formajanak tilalmaért is. Ehhez elengedhetetlen, hogy a nemzetkozi egyezményeket
Magyarorszagon is betartsdk, az EU-s normakat itthon is elfogadjak.

A szdvetség a napi gyakorlatdban a jogalkotas kiilonbozd szintjeihez kapcsolodva arra
torekszik, hogy a ndk ¢€Ini tudjanak emberi jogaikkal a tarsadalmi élet minden teriiletén, a
magan- és a kozszféraban egyarant, a torvényhozastdl a térvények megvalositasaig
terjedden.

A “Néi Erdek” tagjai hisznek abban, hogy vannak olyan kozos célok, amelyek egy
sokszinli tagszervetekbdl allo kozosséget kozos stratégia mentén képesek Osszetartani,
mozgobsitani. Erre utalnak a jelenleg szervez6dé munkacsoportok, amelyek egyes
szakterlileteken végzik a n6i szempontu érdekérvényesitést, illetve nyomast gyakorolnak
majd a jogalkotds és a kormanyzat kiilonbdzd szerveire azért, hogy a magyar ndk
helyzete, ¢letmindsége javuljon — ne csak hangzatos szolam legyen az esélyegyenldség.

1.3 A ,,N6i Erdek” konkrét céljanak leirasa:
A ,,NOi Erdek” Szovetség létrehozasanak célja altalaban a Magyarorszagon jogerds
birdsagi végzéssel nyilvantartdsba vett ndszervezetek, illetve a felndtt és fiatalkoru ndk
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es¢lyegyenldségéért és érdekérvényesitéséért tevékenykedd egyesiiletek, alapitvanyok
Osszefogasa, segitése, érdekképviseletiik és érdekvédelmiik ellatisa, részletesebben és
konkrétan:

1. a nemek kozotti egyenléség eldmozditasa, teljes korli megvaldsulasa a magyar
tarsadalomban,

2. a ndék egyenld banasmoddal kapcsolatos érdekeinek egyeztetése, képviselete &s
érvényesitése,

3. a jogalkotds kiilonb6z6 szintjeinek (torvénytervezetek, jogszabalyok, rendeletek,
hatarozatok) és ezek végrehajtasanak figyelemmel kisérése, véleményezése és az ezekkel
kapcsolatos fellépés,

4. a n6k szocialis segitése Onbizalmuk, életesélyeik novelése és életmindségiik javitdsa

céljabol,

. fellépés a ndkkel szembeni diszkriminaciéo minden forméja ellen,

. fellépés a ndk elleni erészak minden formajanak tilalmaért,

7. a n6k segitése abban, hogy ¢élni tudjanak emberi jogaikkal a tdrsadalmi élet minden
terliletén, a torvényhozastol a torvények megvalositdsaig a magan- és a kozszféraban
egyarant,

8. tarsadalmi hattér teremtése és tamogatds nyujtasa a ndkkel szembeni mindenféle
hatranyos megkiilonboztetés kikiiszobolésérdl szol6 ENSZ Egyezményben (CEDAW) és
annak Kiegészitd Jegyzokonyveiben (Optional Protocols), valamint a Nok IV. (pekingi)
Vilagkonferencidjanak vonatkoz6 direktivaiban és Akcioplatformjaban, az Eurdopai Unid
ajanlasaiban és direktivaiban, az Eurdpai Szocidlis Kartdban, valamint egyéb, a nék
jogairol szo6lé nemzetkdzi egyezményekben és ajanlasokban megfogalmazott célok,
ajanlasok ¢és direktivak hazai megvalositasdhoz,

9. a ndk paritdsos, atmenetileg 30%-o0s ardnyanak elésegitése a dontéshozatal minden
lehetséges szintjén, pozitiv diszkriminacios intézkedések kezdeményezése,

10. a sokszoros diszkrimindciot elszenvedd ndk igényeinek ¢és szempontjainak,

sziikségleteinek ¢€s terveinek figyelembevétele, beilleszkedésiik segitése ideértve

a kiilonbo6zo életkoru,

a kiilonbo6z0 rasszbéli,

a kiillonbo6zo etnikumu,

a kiilonbo6zo vallasu,

a kiilonboz0 lakohelyti,

AN D

crer

a menekiilt,

a Magyarorszagon €10, kiilfoldi szarmazasu,

o illetve a fogyatékkal é16 ndket

legyenek azok barmely ¢€letszakaszukban,

10. a ndk otthoni-anyai munkajovedelmet és nyugdijellatast nyua;jto elismertetése,

12. konzultativ kapcsolattartas a mindenkori magyar kormannyal és igazgatasi szervezetével
a gender mainstreaming altaldnos megvalositasa érdekében,

13. kapcsolatok felvétele, illetve bovitése a hasonld célu bel- és kiilfoldi szervezetekkel,
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a hatdron tali magyar ndszervezetekkel vald kapcsolatfelvétel a cél szerinti mikodés
kiterjesztésére,

14. a tagsag képviselete nemzetkdzi forumokon,

15. t4jékoztatas az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon hozott torvények, valamint ezek
alkalmazasanak azon elemeirdl, amelyek hatassal vannak a ndk életére, ezen beliil a ndk
¢s a férfiak kozotti egyenldség megvalositasara stb.

1.4 A ,,N6i Erdek” Szovetség tevékenységi teriiletei:
A szdvetség céljainak elérése érdekében tobbek kozott a kovetkezo tevékenységeket végzi:

= ¢érdekvédelmet, érdekegyeztetést, érdekképviseletet és érdekérvényesitést folytat,

= koordindlja, kezdeményezi, szervezi a tagszervezetek Osszehangolt egységes
fellépését mindazon kérdésekben, amelyek az esélyegyenldség teriiletén a tagok
érdekeinek érvényre juttatdsa korében barmely téren felmeriilnek a szovetség
céljaival 6sszhangban,

» tanulmanyokat készit, illetve készittet, kutatasokat végez, illetve végeztet,

= (sztondijat alapit, illetve ad,

= szakértOi tevékenységet folytat, szakértoket kér fel szakmunkak elvégzésére,

= kozosségeket, munkacsoportokat hoz 1étre,

= rendszeresen megjelend és idoszakos kiadvanyokat készit,

= oktatasokat, jogi tanadcsadast szervez,

» rendezvényekben kdzremiikddik, avagy kozvetleniil is szervez ilyeneket,

= a hasonl¢ elvekért és célokért tevékenykedd szervezetekbe tagként belép, ott jogokat
¢lvez, illetve kotelezettségeit teljesiti,

= segiti tagszervezeteit a nemzetkdzi kapcsolattartasban,

= segiti és 0sztOnzi tagszervezetei egylittmiikodését,

= egyéb tevékenységet folytat.

2. A Kkettés konyvvitelt vezeté6 egyéb szervezetek kozhaszni egyszeriisitett éves
beszamoldjanak mérlege és eredménykimutatasa

A ,,NGi Erdek” Szivetség 2005. évi szamviteli beszamoldja:

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT

EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2005.EV
adatok E Ft-ban
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Elozo
sSz()z’:;1 A tétel megnevezése El16z6 év i:]éfil(())si- Targyév
tasai

a b c d e
1 A. Befektetett eszkozok (2-5. Sorok) 0 0 208
2 |I. IMMATERIALIS JAVAK
3 |Il. TARGYIESZKOZOK 208
4 |II. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5  |IV.BEFEKTETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE
6  |B. Forgéeszkozok (7-10. Sorok) 138 0 127
7 |I. KESZLETEK
8 [II. KOVETELESEK
9  |[III. ERTEKPAPIROK
10 |IV.PENZESZKOZOK 138 127
11 |C. Aktiv idobeli elhatarolasok
12 ESZKOZOK (AKTiVAK) OSSZESEN (1.+6.+11.s0r) 138 0 335
13 |D. Sajat téke (14-19. Sorok) 138 0 1
14 |. INDULO TOKE /JEGYZETT TOKE
15 |II. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 138
16 |III. LEKOTOTT TARTALEK
17 |IV.ERTEKELESI TARTALEK

TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL
18 |V. (KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL) 138 -137

TARGYEVI ~ EREDMENY VALLALKOZASI
19 |VL TEVEKENYSEGBOL 0
20 |E. Céltartalékok
21 |F. Kﬁtelezgttsége}( (22.-23. §0r0k) ' 0 0 334
by | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
53 |, ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 334

24 |G. Passziv idobeli elhatarolasok

5 Forrasok osszesen (13.+20.+21.+24. sor) 138 0 335

A mérleg adati konyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva. (A konyvvizsgalat a ,,N6i Erdek”
Szovetség részére nem kotelezo.)

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT
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MAGYAR NOI ERDEKERVENYESITO SZOVETSEG

EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA 2005.£v
adatok E Ft-ban
El6z6
SSZ();I-n A tétel megnevezése El6z6 év fr:’(gill(())si- Targyév
tasai
a b c d e
1 A. Osszes kozhasznt tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.) 157 0 213
2 1. Kdzhasznu célil mitkodésre kapott timogatas 0 0 0
3 a) alapitotol
4 b) kdzponti koltségvetéstol
5 ¢) helyi 6nkormanyzattol
6 d) egyéb, ebbdl 1% .....oovieiiiiiinn....
7 2. Palyazati uton nyert tdmogatas
8 3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazd bevétel
9 4. Tagdijbol szarmazd bevétel 156 113
10 |5. Egyéb bevétel 1 100
11 [B- vallalkozasi tevékenység bevétele 0
12 |C. Osszes bevétel (A.+B.) 157 0 213
13 |D. Kozhasznii tevékenység raforditasai (1.+2.43.+4.45.+6.) |28 0 350
14 |1. Anyagjellegii raforditasok 12 302
15 2. Személyi jellegii raforditasok 9 0
16 3. Ertékcsokkenési leiras 0 41
17 4. Egyéb raforditasok 7
18 |5. Pénziigyi miveletek raforditasai
19 |6. Rendkiviili raforditasok
20 |E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
21 |l. Anyagjellegii raforditasok
22 2. Személyi jellegii raforditasok
73 3. Ertékcsokkenési leiras
24 |4, Egyéb raforditasok
25 |5, Pénziigyi muveletek raforditasai
26 |6. Rendkiviili raforditasok
6
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El6z6
SSZO;n A tétel megnevezése El16z6 év i:]éfil(())si- Targyév
tasai
a b c d e
27 |F. Osszes raforditas (D.+E.) 28 0 350
28 |G. Adézas eldtti eredménye (B.-E.) 0 0 0
29 |H. Adofizetési kotelezettség
30 |L Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 0 0 0
31 . Targyévi kozhasznu eredmény (A.-D.) 129 0 -137
TAJEKOZTATO ADATOK
32 A Személyi jellegii raforditasok 0
33 |1. Bérkoltség 0
34 ebbdl: - megbizasi dijak 0
35 - tiszteletdijak 0
36 % Személyi jellegli egyéb kifizetések 0
37 P Bérjarulékok 0
38 |B. Szervezet altal nyujtott szolgaltatasok 0
ebbdl: a Korm.r. 16.§ (5) bek.szerint kotelezettségként

39 elszamolt és tovébbutalt, illetve dtadott timogatas 0
3. Kimutatas a koltségvetési tamogatas felhasznalasarol
A ,,N6i Erdek” Szdvetség 2005-ben nem részesiilt koltségvetési tamogatasban.
4. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

KIMUTATAS

a vagyon felhasznalasarol

2005.¢v

E16z6

evi Targyévi
Megnevezes 0sszeg |0sszeg Viéltozas Megjegyzes

(eFt) [(eFt) (%) (eFt)
Tokevaltozas dsszege 138 1 -137
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MAGYAR NOI ERDEKERVENYESITO SZOVETSEG

E16z6
évi Targyévi

Megnevezes 0sszeg |0sszeg Viltozas Megjegyzes
(eFt) |(eFt) (%) (Ft)

Targyévi eredmény 138 -137

Targyévi eredmény csokkenésére hato

tényezOk 41

- értékcsokkenés 41

- raszorultak részére juttatott pénzbeli

tamogatas

- kozhasznli  tevékenység  targyévi
vesztesége -96

- vallalkozasi tevékenység targyévi
vesztesége Tao tv. Szerint

A vezetd tisztségviselok, tagok nem részesiiltek juttatasban, a ,NGi Erdek”-nek nincsenek
alkalmazottai.

5. A cél szerinti juttatasok kimutatasa
A ,,N6i Erdek” Szdvetség nem nyujtott cél szerinti juttatast 2004-ben.

6. A Kkozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattél és mindezek szerveitol kapott
tamogatas mértékének kimutatasa

A ,N6i Erdek” Szovetség 2004. évben nem részesiilt timogatasban koltségvetési
szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi onkorményzattol, a kisebbségi telepiilési
onkorményzattoél, a telepiilési Onkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi
onkormanyzattél és mindezek szerveitdl.

7. A vezeté tisztségviseloknek nyujtott juttatasok értékének, illetve oOsszegének
kimutatasa

A ,N6i Erdek” 2004. évben nem nyujtott sem pénzbeli, sem természetbeni tamogatast
vezetd tisztségviseldinek.
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8. A kozhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamoldja

Szakmai tevékenység 2005-ben:

A Magyar Né&i Erdekérvényesité Szévetség (N6i Erdek) megalakulasa ota (2003
oktobere) onkéntesek munkdjaval latja el tevékenységét. 2005. év sordn szamos tagszervezet
képviselSje vett részt a N6i Erdek képviseletében az alabbi tevékenységekben:

I. Lobbitevékenység

Az egyre szertedgazobb lobbitevékenység érinti a jogalkotés, a jogalkalmazas, a kozpolitikai ,
programok, a ndket érinté allami intézkedések, a ndk helyzetét érintd dontéshozasi
mechanizmusok, egyeztetd forumok, gender-szemponti elemzését, kritik4jat, illetve az
azokban valo részvételt. E tevékenységekben a N6i Erdek 2005-ben is sziikos eréforrasainak,
ill. a korményzati oldal erre vonatkozd nyitottsdganak aranyaban tudott részt venni. Ennek
keretében a kovetkezo tevékenységeket folytattuk:

1.

Részt vettiink az ICSSZEM ¢és az IM kozos szervezésében rendezett konferencian,
melynek téméja az emberkereskedelem volt. A konferencian jeleztiik az elmaradt
kormanyzati teenddket, és felhivtuk a figyelmet ndkereskedelemmel kapcsolatos
hianyos jogalkalmazasra. (2005. januar)

A N&i Erdek képvisel6i és tagjai tobb alkalommal részt vettek az ICSSZEM Altal
szervezett eseményeken, igy pl. a Noképviseleti Tanaccsal kapcsolatos iilésen, a
Nokeépviseleti Tanacs civil delegaltjainak jeldlésére a civil oldal részérdl dsszehivott
iilésen, valamint az Esélyegyenléségi Hatdsag Tanacsadd Testiiletébe vald jelolésre
Osszehivott iilésen (2005. februar-marcius). Ezeken a taldlkozokon a kormanyzati
oldal egyrészt nem mutatott komoly elkotelezettséget a ndk és férfiak tarsadalmi
egyenldsége mellett, masrészt kevéss¢ (ha egyaltalan) vette figyelembe a
nészervezetek igényét a tarsadalmi egyeztetésbe, illetve a mechanizmusok
kialakitasaba valé bevonasra, és a gender-szempontokra vonatkoz6 ajanlasait.
vitdjaban. 2005 marciusanak végén dontdtt a magyar kormany az europai ligyekért
felelds tarca nélkiili miniszter €s a kornyezetvédelmi miniszter eldterjesztése alapjan a
keretében Nemzeti Fejlesztési Hivatal altal kezdeményezett tarsadalmi vita elso
rendezvényére meghivtdk a Magyar NG6i FErdekérvényesité Szovetséget is - a
szervezetet ezen 2005. aprilis 5-én Csapo Ida képviselte. A miithelybeszélgetések
eredményeképpen sikeriilt elérni, hogy 1étrej6jjon egy esélyegyenldségi munkacsoport
is. Ennek talalkozojat aprilis 14-én tartottak Budapesten, ahol a gender szempontokat
Szabo Istvanné képviselte a N6i Erdek részérél.

A Né6i Erdek csatlakozott a ,Prostiticié Nélkiili Magyarorszagért Mozgalom”
allasfoglaldsdhoz a vigalmi negyedek ellen (2005. marcius).

Megkeresésre egyeztetéseket folytattunk az SZDSZ tigyvivdjével, Sandor Klaraval,
aki a nék esélyegyenldségével kapcsolatosan kidolgozandd programhoz kért szakmai
javaslatokat. (2005. majus-janius).
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II. Az Eurépai Noi Lobbi (European Women’s Lobby, EWL) tevékenységében valo

részvétel
A Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség az Europai N6i Lobby magyar tagja, és mint
ilyen, hidat képez a N6i Erdek Szovetségben tag magyar ndszervezetek és az eurdpai
szintli dontéshozo6 testiiletekben (a Bizottsagnal illetve a Parlamentnél) a ndk ¢és férfiak
egyenldségéért lobbitevékenységet folytato EWL kozott. A N&i Erdek, mint az EWL
magyarorszagi nemzeti koordindciodja, tagja az EWL elndkségének, igy az EWL éves
kozgytlésén tal részt vesz az évente két alkalommal tartott elndkségi tiléseken is.
Almosné Kajdy Ella (Soroptimist Pécs), képviselte a N6i Erdeket az EWL 2005 januri,
Wirth Judit (NANE) pedig a majusi elnokségi lilésén, valamint a szeptemberi tagsagi-
bizottsagi tilésen. Az EWL 2005. évi kozgytlilésén Huszar Jozsefné Julia (Veszprémi Nok
Kerekasztala), Liptay Orsolya (MINOK) és Wirth Judit vettek részt.

I11. Rendezvények, képzések, eloadasok Magyarorszagon
El6adas a CEDAW-egyezményrdl, és a néi jogokrol a MINOK altal szevezett képzésen
(februar)
El6adas az 5. N&i Civil Kerekasztal rendezvényén a Néi Erdekrdl, az ernyészervezettel
kapcsolatos eddigi tapasztalatokrol (&prilis)
Részvétel a Civil Kerekasztal értekezletén (4prilis)
Eldadas a ,ndligy” magyarorszagi kezelésérdl az EMKE Egyesiilet altal szervezett
kerekasztal beszélgetésen (majus)

IV. Delegalasok/képviseletek, eloadasok kiilfoldon:

Toth Gyorgyi, az EWL Observatory magyar delegaltja:

Toth Gyorgyi a N6i Erdek delegaltjaként az Eurdpai N6éi Lobby (EWL) N6k Elleni
Erészak Ellenes Megfigyelo Testiiletében (Observatory) tovabbra is részt vesz a testiilet
munkdjaban.

Liptay Orsolya (MINOK), a nemzetkozi munkacsoport tagja:
2005. aprilisaban Liptay Orsolya az EWL francia szekcidja és a Jean Jaures
Alapitvany kozos nemzetkozi szeminariuman képviselte a N6i Erdeket. Eléadasanak
témaja: "Legjobb Hazai EsélyegyenlOoségi gyakorlatainkrol". A felkérés arra iranyult,
hogy a politikai dontéshozatal, az erdszak és prostitucid elleni kiizdelem, a szakmai
esélyegyenlOség, illetve az ido-menedzsment terén fellelheté hazai jo6 modelleket
mutassa be. A beszamold mellékletében megtalalhat6 az eldadés angol nyelven.

Szabé Istvanné (Nok a Holnapért Alapitvany), a ,,Munka Viliga” Munkacsoport

vezetdje, az Equal Monitoring Bizottsag tagja:

Szabo Istvanné tovabbra is részt vett az Equal Monitoring Bizottsdg munkajaban.

Margit Particia (N6i Média Lobby), és Jaksa Brigitta (HCM) a Nemzetkozi
Munkacsoport tagjai:
Margit Patricia részt vett az ENSZ NOk helyzetével fejlesztésével foglalkozo
Bizottsaganak (CSW) 2005. marciusi iilésszakdn. A civil rendezvényekkel kiegészitett
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eseményen regionalis és tematikus liléseken vett részt, melyek célja az ENSZ DAW
Bizottsag munkdjanak segitése, értékelése, javaslatok tétele volt. Részt vett tovabba egy
az OSI altal szervezett parhuzamos talalkozon, melyen 80 résztvevo vitatta meg a Pekingi
Nokonferencia hatdsait a volt szocialista orszdgokban. Jaksa Brigitta az OSI
tamogatasaval tudott részt venni az eseménysorozaton, Margit Patricia New Yorki
tartozkodasa pedig egybeesett az eseménnyel. Mindketten részletes beszamoldkban
tajékoztattak a N6i Erdek tagjait az e-mail levelezlistan.

Zentai Violetta (MONA):
Zentai Violetta képviselte a N6i Erdeket a “Gender Equality: a step ahead. A roadmap for
the future" c. Briisszelben, az Eurdpai Bizottsdg altal szervezett konferencian 2005.
majusaban, melynek témdja a Bizottsag ,,NOk és Férfiak egyenldségérol szolo utiterve”
volt. A N&i Erdek tagjait a levelezlistan tajékoztatta a konferenciarol.

Wirth Judit (NANE):
Wirth Judit el6adast tartott az angol NAWO ernydszervezet ,,Gender in the New Europe”
c. konferencidjan az 01j tagorszagok tapasztalatairdl gender-kérdésekben (2005. junius).

V. Tajékoztato anyagok a tagszervezetek szamara
A beszamolodkon kiviil szamos tag rendszeresen kiildott tajékoztaté anyagokat a N&i Erdek
Szovetség levelezolistajara részben magyar, részben angol nyelven (ez utébbiak magyarra
forditasat a sziikds eréforrasok behatéroltak). Ilyen tdjékoztatd anyagok érkezek az EWL-
t0l, nemzetkori levelezOlistakrol, valamint 0sszefoglaldé anyagok pl. Margit Patriciatol,
Toth Gyorgyitol és Hargitai Martatol.

VI. Palyazati tevékenység
2005 folyaman a N6i Erdek megalakuldsa 6ta elészor adott be palyazatot az NCA-hoz,
amely azonban nem volt sikeres. Margit Patricia az USA-ban kisérelt meg tamogatasi
lehetdségek irant érdekldodni, de a targyalasok egyeldre nem vezettek sikeres palyazathoz.
A palyazati munka teriiletén kiilondsen érzékelhetd az emberi eréforrasok hidnyossaga,
illetve a pénziigyi hattér hidnya.

VI. Egyéb tevékenységek
Ez évben is szdmos szakdolgozatirdt, valamint magyar ¢€s kiilfoldi kutatét fogadtunk és
tajékoztattunk a nok és férfiak esélyegyenldségének magyarorszagi helyzetérol.

Kozgyiilés:

Eves rendes kozgyiilésiinket 2005. jinius 18-an tartottuk. Beszamoloé hangzott el az addig
végzett munkarol, valamint aktudlis kérdéseket beszéltiink meg. A kdzgytilésen igen alacsony
volt a részvétel, igy a masodik meghirdetett idépontban kezd6dott a kdzgytilés.
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Melléklet:

Az egyes Tagszervezetek olyan tevékenységei 2005-ben, melyeket a Magyar NOi
Erdekérvényesitd Szovetség beszamolojahoz kivantak csatolni:

1. Sex Educatio Kiemelten Kozhasznu Alapitvany

Képzok képzése: szakmai képzéEs a prostitualtakkal dolgozok szamara, kortars oktatok képzésére — kiilfoldi példa
hazai elterjesztése

dé palyaztaté Projekt Egyiittmiikodo Projekt téma

deje szervezetek

2005- NCA Nemzetkozi b honap Semmelweis Egyetem Képzék képzése: szakmai képzés a

2006 apasztalatok hazai Kozegészségtani prostitualtakkal dolgozok szamara kortars
clterjesztésének, [ntézete bktatok képzésére — kiilfoldi példa hazai
Atadasanak segitése. LETRA Alapitvany clterjesztése
D0328/23/05

2005- Budapest F&varos # honap Semmelweis Egyetem Ko6zbiztonsag. ,,Ne félj, elézd meg!”

2006 Kozgytlése Kozegészségtani Pedagogusok képzése a fiatalokat érintd
Varosrendészeti [ntézete szexualis veszélyek, gyermekbantalmazas €s
Bizottsaga byermekvédelem témakdrben
kOzbiztonsagi
palyazatahoz

2005- gazsagligyi 1 év Semmelweis Egyetem Kutatds neveldotthonban és

2006 Minisztérium Kozegészségtani neveldintézetben ¢él6 fiatalok kozott az
Blinmegeldzési [ntézete ildozattd valds megeldzése érdekében
kutatas és LETRA Alapitvany
modellprojektek
megvaldsitasa

2005- NCA  vizsgalatok, B Semmelweis Egyetem Kutatomunka a  specidlis  szexualis

2006 felmérések és Kozegészségtani magatartas, prostitucié és az Oket segitd
kutatasok [ntézete magyarorszagi civil szervezetek térképének
amogatasara LETRA Alapitvany clkészitésében €s ezen szervezetek hatékony
1229/22/05 miikddésének eldsegitése
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Liptay Orsolya eléaddsa az EWL francia szekcidja és a Jean Jaures Alapitvany kézos rendes
évi nemzetkozi szemindriuman

The Situation of Hungarian Women with respect to political decision-making, the fight against
prostitution and violence against women, as well as employment: the presentation of the
situation and good practices

POLITICAL DECISION-MAKING

Presenting the situation:

In Hungary, the ratio of female MPs is very low, and it has many reasons. In the socialist times, the
20-30 per cent women MPs could not show a positive role model as politicians to other women. The
attitude of male politicians is not free from prejudices against women either. Besides, several NGOs
provide training courses for women aiming to choose a political career.

The dominance is even more apparent when we regard professions: the ratio of women in
administrative, office jobs is 93 per cent. A female dominance characterises jobs in the service
providing sector. However, only 34 per cent of senior managers are women.

Practices:

In order to strengthen the situation of women on the employment market, a training programme has
been launched for women to re-integrate women into the world of work. NGOs also have special
training programmes for enterprising women.

PROSTITUTION

Presenting the situation:

There is no official concerning the number of prostitutes. Since 1999, laws have been brought define
zones protected from prostitution, where offers made for prostitution as well as the activity itself is
banned, and there are “zones of tolerance”, where prostitution is allowed among certain conditions.
However, due to public protest so far only two zones have been allocated.

Practices:

There are no nationwide programmes which would allow prostitutes, especially young ones, to pursue
studies, work, obtain social care or health protection. The Ministry of Welfare and Family Affairs has
started another pilot programme with an NGO, cooperating with other NGOs to help the victims of
trafficking, by contacting the embassies of target countries for trafficking in Hungary, receiving phone
calls from victims; receive Hungarian women returning from abroad, etc. However, there are no
special programmes for the victims of trafficking yet.

VIOLENCE AGAINST WOMEN

Presentation of the situation

Domestic violence is not a separate crime in the criminal code, so the number of such crimes can be
derived from other crimes, like violence or sexual violence and rape.

There are general programmes for victim protection representatives.

There are temporary homes for children and women with children, who have been victims of domestic
violence. Unfortunately there has not been any temporary homes for women without children.
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