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1. A szervezet alapvető információi 

1.1 A szervezet alapadatai 

1. Elnevezés: Magyar Női Érdekérvényesítő Szövetség  („Női Érdek” Szövetség) 

2. Képviselők:      Wirth Judit, Csapó Ida 

3. Székhely:      1063 Budapest, Szondi u. 72. 

4. Levelezési cím:    1063 Budapest, Szondi u. 72. 

5. Adószám:      18182312-1-42 

6.. Közhasznúsági fokozat:   közhasznú szervezet 

7. Nyilvántartásba vételi végzés száma, kelte: 7. Pk. 60.990/2003/3. 

      2003. november 25. 

8. Közhasznúsági végzés száma, hatálya: 7. Pk. 60.990/2003/3. 

      2003. november 25. 

 

1.2 A „Női Érdek” Szövetség küldetése, hosszú távú céljai: 
A “Női Érdek” hosszú távú célkitűzése, hogy a magyar nők társadalmi és jogi 

egyenlőséghez hozzájáruljon, szemléletváltozást indítson el a nemek esélyegyenlősége 
tekintetében. A szövetség igyekszik a nők szociális helyzetét, életesélyét és életminőségét 
a maga eszközeivel javítani, fellép a nőkkel szembeni diszkrimináció és erőszak minden 
formájának tilalmáért is. Ehhez elengedhetetlen, hogy a nemzetközi egyezményeket 
Magyarországon is betartsák, az EU-s normákat itthon is elfogadják. 
    A szövetség a napi gyakorlatában a jogalkotás különböző szintjeihez kapcsolódva arra 
törekszik, hogy a nők élni tudjanak emberi jogaikkal a társadalmi élet minden területén, a 
magán- és a közszférában egyaránt, a törvényhozástól a törvények megvalósításáig 
terjedően.  
    A “Női Érdek” tagjai hisznek abban, hogy vannak olyan közös célok, amelyek egy 
sokszínű tagszervetekből álló közösséget közös stratégia mentén képesek összetartani, 
mozgósítani. Erre utalnak a jelenleg szerveződő munkacsoportok, amelyek egyes 
szakterületeken végzik a női szempontú érdekérvényesítést, illetve nyomást gyakorolnak 
majd a jogalkotás és a kormányzat különböző szerveire azért, hogy a magyar nők 
helyzete, életminősége javuljon – ne csak hangzatos szólam legyen az esélyegyenlőség. 

 
 

1.3 A „Női Érdek” konkrét céljának leírása: 
A „Női Érdek” Szövetség létrehozásának célja általában a Magyarországon jogerős 

bírósági végzéssel nyilvántartásba vett nőszervezetek, illetve a felnőtt és fiatalkorú nők 
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esélyegyenlőségéért és érdekérvényesítéséért tevékenykedő egyesületek, alapítványok 
összefogása, segítése, érdekképviseletük és érdekvédelmük ellátása, részletesebben és 
konkrétan:  

 
1. a nemek közötti egyenlőség előmozdítása, teljes körű megvalósulása a magyar 

társadalomban, 
2. a nők egyenlő bánásmóddal kapcsolatos érdekeinek egyeztetése, képviselete és 

érvényesítése,  
3. a jogalkotás különböző szintjeinek (törvénytervezetek, jogszabályok, rendeletek, 

határozatok) és ezek végrehajtásának figyelemmel kísérése, véleményezése és az ezekkel 
kapcsolatos fellépés, 

4. a nők szociális segítése önbizalmuk, életesélyeik növelése és életminőségük javítása 
céljából, 

5. fellépés a nőkkel szembeni diszkrimináció minden formája ellen, 
6. fellépés a nők elleni erőszak minden formájának tilalmáért, 
7. a nők segítése abban, hogy élni tudjanak emberi jogaikkal a társadalmi élet minden 

területén, a törvényhozástól a törvények megvalósításáig a magán- és a közszférában 
egyaránt, 

8. társadalmi háttér teremtése és támogatás nyújtása a nőkkel szembeni mindenféle 
hátrányos megkülönböztetés kiküszöböléséről szóló ENSZ Egyezményben (CEDAW) és 
annak Kiegészítő Jegyzőkönyveiben (Optional Protocols), valamint a Nők IV. (pekingi) 
Világkonferenciájának vonatkozó direktíváiban és Akcióplatformjában, az Európai Unió 
ajánlásaiban és direktíváiban, az Európai Szociális Kartában, valamint egyéb, a nők 
jogairól szóló nemzetközi egyezményekben és ajánlásokban megfogalmazott célok, 
ajánlások és direktívák hazai megvalósításához,  

9. a nők paritásos, átmenetileg 30%-os arányának elősegítése a döntéshozatal minden 
lehetséges szintjén, pozitív diszkriminációs intézkedések kezdeményezése, 

10. a sokszoros diszkriminációt elszenvedő nők igényeinek és szempontjainak, 
szükségleteinek és terveinek figyelembevétele, beilleszkedésük segítése ideértve  

• a különböző életkorú,  
• a különböző rasszbéli,  
• a különböző etnikumú,  
• a különböző vallású, 
• a különböző lakóhelyű,  
• a különböző szexuális orientációjú,  
• a menekült,  
• a Magyarországon élő, külföldi származású, 
• illetve a fogyatékkal élő nőket  
legyenek azok bármely életszakaszukban, 
10. a nők otthoni-anyai munkajövedelmet és nyugdíjellátást nyújtó elismertetése, 
12. konzultatív kapcsolattartás a mindenkori magyar kormánnyal és igazgatási szervezetével 

a gender mainstreaming általános megvalósítása érdekében, 
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a határon túli magyar nőszervezetekkel való kapcsolatfelvétel a cél szerinti működés 
kiterjesztésére, 

14. a tagság képviselete nemzetközi fórumokon,  
15. tájékoztatás az Európai Unióban és Magyarországon hozott törvények, valamint ezek 

alkalmazásának azon elemeiről, amelyek hatással vannak a nők életére, ezen belül a nők 
és a férfiak közötti egyenlőség megvalósítására stb. 
 
 
 

1.4 A „Női Érdek” Szövetség tevékenységi területei: 
A szövetség céljainak elérése érdekében többek között a következő tevékenységeket végzi: 

 érdekvédelmet, érdekegyeztetést, érdekképviseletet és érdekérvényesítést folytat, 
 koordinálja, kezdeményezi, szervezi a tagszervezetek összehangolt egységes 

fellépését mindazon kérdésekben, amelyek az esélyegyenlőség területén a tagok 
érdekeinek érvényre juttatása körében bármely téren felmerülnek a szövetség 
céljaival összhangban, 

 tanulmányokat készít, illetve készíttet, kutatásokat végez, illetve végeztet,  
 ösztöndíjat alapít, illetve ad, 
 szakértői tevékenységet folytat, szakértőket kér fel szakmunkák elvégzésére, 
 közösségeket, munkacsoportokat hoz létre,  
 rendszeresen megjelenő és időszakos kiadványokat készít,  
 oktatásokat, jogi tanácsadást szervez,  
 rendezvényekben közreműködik, avagy közvetlenül is szervez ilyeneket, 
 a hasonló elvekért és célokért tevékenykedő szervezetekbe tagként belép, ott jogokat 

élvez, illetve kötelezettségeit teljesíti, 
 segíti tagszervezeteit a nemzetközi kapcsolattartásban, 
 segíti és ösztönzi tagszervezetei együttműködését, 
 egyéb tevékenységet folytat. 

 
 
2. A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített éves 
beszámolójának mérlege és eredménykimutatása 
 
A „Női Érdek” Szövetség 2005. évi számviteli beszámolója: 
 
 
KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 
EGYSZERŰSÍTETT  
  ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE                 2005. ÉV   
     adatok E Ft-ban
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Sor-
szám   A tétel megnevezése Előző év 

Előző 
év(ek) 
módosí-
tásai 

Tárgyév 

a   b c d e 

1 A. Befektetett eszközök (2-5. Sorok) 0 0 208 
2 I. IMMATERIÁLIS JAVAK       
3 II. TÁRGYI ESZKÖZÖK      208 
4 III. BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK       
5 IV. BEFEKTETT ESZKÖZÖK ÉRTÉKHELYESBÍTÉSE       
6 B. Forgóeszközök (7-10. Sorok) 138 0 127 
7 I. KÉSZLETEK       
8 II. KÖVETELÉSEK       
9 III. ÉRTÉKPAPÍROK       
10 IV. PÉNZESZKÖZÖK 138   127 
11 C. Aktív időbeli elhatárolások       
12   ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+6.+11.sor) 138 0 335 
13 D. Saját tőke (14-19. Sorok) 138 0 1 
14 I. INDULÓ TŐKE / JEGYZETT TŐKE       
15 II. TŐKEVÁLTOZÁS / EREDMÉNY     138 
16 III. LEKÖTÖTT TARTALÉK       
17 IV. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK       

18 V. 
TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL 
(KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGBŐL) 138   -137 

19 VI. 
TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI 
TEVÉKENYSÉGBŐL     0 

20 E. Céltartalékok       
21 F. Kötelezettségek (22.-23. sorok) 0 0 334 
22 II. HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK       
23 III. RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK     334 
24 G. Passzív időbeli elhatárolások       
25   Források összesen (13.+20.+21.+24. sor) 138 0 335 
 
 A mérleg adati könyvvizsgálattal nincsenek alátámasztva. (A könyvvizsgálat a „Női Érdek” 
Szövetség részére nem kötelező.) 
 

KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ 
EGYSZERŰSÍTETT 
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ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA           2005.ÉV   
     adatok E Ft-ban 

Sor-
szám   A tétel megnevezése Előző év 

Előző 
év(ek) 
módosí-
tásai 

Tárgyév 

a   b c d e 

1 A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.) 157 0 213 
2 1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás 0 0 0 
3     a) alapítótól       
4     b) központi költségvetéstől       
5     c) helyi önkormányzattól       
6     d) egyéb, ebből 1% ……………………….       
7 2. Pályázati úton nyert támogatás       
8 3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel       
9 4. Tagdíjból származó bevétel 156   113 
10 5. Egyéb bevétel 1   100 
11 B. Vállalkozási tevékenység bevétele     0 
12 C. Összes bevétel (A.+B.) 157 0 213 
13 D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 28 0 350 

14 1. Anyagjellegű ráfordítások 12   302 
15 2. Személyi jellegű ráfordítások 9   0 
16 3. Értékcsökkenési leírás 0   41 
17 4. Egyéb ráfordítások 7   0 
18 5. Pénzügyi műveletek ráfordításai     7 
19 6. Rendkívüli ráfordítások       
20 E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai 0 0 0 
21 1. Anyagjellegű ráfordítások       
22 2. Személyi jellegű ráfordítások       
23 3. Értékcsökkenési leírás       
24 4. Egyéb ráfordítások       
25 5. Pénzügyi műveletek ráfordításai       
26 6. Rendkívüli ráfordítások       
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Sor-
szám   A tétel megnevezése Előző év 

Előző 
év(ek) 
módosí-
tásai 

Tárgyév 

a   b c d e 

27 F. Összes ráfordítás (D.+E.) 28 0 350 
28 G. Adózás előtti eredménye (B.-E.)  0 0 0 
29 H. Adófizetési kötelezettség       
30 I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G.-H.) 0 0 0 
31 J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A.-D.) 129 0 -137 
    TÁJÉKOZTATÓ ADATOK       
32 A. Személyi jellegű ráfordítások     0 
33 1. Bérköltség   0 
34   ebből: - megbízási díjak     0 
35             - tiszteletdíjak   0 
36 2. Személyi jellegű egyéb kifizetések     0 
37 3. Bérjárulékok   0 
38 B. Szervezet által nyújtott szolgáltatások     0 

39   ebből: a Korm.r. 16.§ (5) bek.szerint kötelezettségként
elszámolt és továbbutalt, illetve átadott támogatás 

     0 
 
 
3. Kimutatás a költségvetési támogatás felhasználásáról 
A „Női Érdek” Szövetség 2005-ben nem részesült költségvetési támogatásban. 
 
 
4. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás 
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KIMUTATÁS 
a vagyon felhasználásáról   

  2005.év    
      

Megnevezés 

Előző 
évi 
összeg 

Tárgyévi 
összeg Változás   Megjegyzés

  (eFt) (eFt) (%) (eFt)   
Tőkeváltozás összege 138 1   -137   
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Megnevezés 

Előző 
évi 
összeg 

Tárgyévi 
összeg Változás   Megjegyzés

  (eFt) (eFt) (%) (Ft)   
Tárgyévi eredmény 138 -137       
Tárgyévi eredmény csökkenésére ható 
tényezők   41       
 - értékcsökkenés   41       
 - rászorultak részére juttatott pénzbeli 
támogatás           
 - közhasznú tevékenység tárgyévi 
vesztesége   -96       
 - vállalkozási tevékenység tárgyévi 
vesztesége Tao tv. Szerint           
 
A vezető tisztségviselők, tagok nem részesültek juttatásban, a „Női Érdek”-nek nincsenek 
alkalmazottai.  
 
 
5. A cél szerinti juttatások kimutatása 
A „Női Érdek” Szövetség nem nyújtott cél szerinti juttatást 2004-ben.  
 
 
6. A központi költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, a helyi 
önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok 
társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott 
támogatás mértékének kimutatása 

A „Női Érdek” Szövetség 2004. évben nem részesült támogatásban költségvetési 
szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési 
önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási 
önkormányzattól és mindezek szerveitől. 
 
 
7. A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékének, illetve összegének 
kimutatása 

A „Női Érdek” 2004. évben nem nyújtott sem pénzbeli, sem természetbeni támogatást 
vezető tisztségviselőinek. 
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8. A közhasznú tevékenység rövid tartalmi beszámolója 

Szakmai tevékenység 2005-ben: 
A Magyar Női Érdekérvényesítő Szövetség (Női Érdek) megalakulása óta (2003 

októbere) önkéntesek munkájával látja el tevékenységét. 2005. év során számos tagszervezet 
képviselője vett részt a Női Érdek képviseletében az alábbi tevékenységekben: 
 
I. Lobbitevékenység  
Az egyre szerteágazóbb lobbitevékenység érinti a jogalkotás, a jogalkalmazás, a közpolitikai , 
programok, a nőket érintő állami intézkedések, a nők helyzetét érintő döntéshozási 
mechanizmusok, egyeztető fórumok, gender-szempontú elemzését, kritikáját, illetve az 
azokban való részvételt. E tevékenységekben a Női Érdek 2005-ben is szűkös erőforrásainak, 
ill. a kormányzati oldal erre vonatkozó nyitottságának arányában tudott részt venni. Ennek 
keretében a következő tevékenységeket folytattuk:  

1. Részt vettünk az ICSSZEM és az IM közös szervezésében rendezett konferencián, 
melynek témája az emberkereskedelem volt. A konferencián jeleztük az elmaradt 
kormányzati teendőket, és felhívtuk a figyelmet nőkereskedelemmel kapcsolatos 
hiányos jogalkalmazásra. (2005. január) 

2. A Női Érdek képviselői és tagjai több alkalommal részt vettek az ICSSZEM által 
szervezett eseményeken, így pl. a Nőképviseleti Tanáccsal kapcsolatos ülésen, a 
Nőképviseleti Tanács civil delegáltjainak jelölésére a civil oldal részéről összehívott 
ülésen, valamint az Esélyegyenlőségi Hatóság Tanácsadó Testületébe való jelölésre 
összehívott ülésen (2005. február-március). Ezeken a találkozókon a kormányzati 
oldal egyrészt nem mutatott komoly elkötelezettséget a nők és férfiak társadalmi 
egyenlősége mellett, másrészt kevéssé (ha egyáltalán) vette figyelembe a 
nőszervezetek igényét a társadalmi egyeztetésbe, illetve a mechanizmusok 
kialakításába való bevonásra, és a gender-szempontokra vonatkozó ajánlásait. 

3. Részt vettünk a fenntartható fejlődés magyar stratégiájának kidolgozása társadalmi 
vitájában. 2005 márciusának végén döntött a magyar kormány az európai ügyekért 
felelős tárca nélküli miniszter és a környezetvédelmi miniszter előterjesztése alapján a 
fenntartható fejlődés magyar stratégiájának kidolgozásáról. A partnerségi folyamat 
keretében Nemzeti Fejlesztési Hivatal által kezdeményezett társadalmi vita első 
rendezvényére meghívták a Magyar Női Érdekérvényesítő Szövetséget is - a 
szervezetet ezen 2005. április 5-én Csapó Ida képviselte. A műhelybeszélgetések 
eredményeképpen sikerült elérni, hogy létrejöjjön egy esélyegyenlőségi munkacsoport 
is. Ennek találkozóját április 14-én tartották Budapesten, ahol a gender szempontokat 
Szabó Istvánné képviselte a Női Érdek részéről. 

4. A Női Érdek csatlakozott a „Prostitúció Nélküli Magyarországért Mozgalom” 
állásfoglalásához a vigalmi negyedek ellen (2005. március). 

5. Megkeresésre egyeztetéseket folytattunk az SZDSZ ügyvivőjével, Sándor Klárával,  
aki a nők esélyegyenlőségével kapcsolatosan kidolgozandó programhoz kért szakmai 
javaslatokat. (2005. május-június). 
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II. Az Európai Női Lobbi (European Women’s Lobby, EWL) tevékenységében való 
részvétel 

A Magyar Női Érdekérvényesítő Szövetség az Európai Női Lobby magyar tagja, és mint 
ilyen, hidat képez a Női Érdek Szövetségben tag magyar nőszervezetek és az európai 
szintű döntéshozó testületekben (a Bizottságnál illetve a Parlamentnél) a nők és férfiak 
egyenlőségéért lobbitevékenységet folytató EWL között. A Női Érdek, mint az EWL 
magyarországi nemzeti koordinációja, tagja az EWL elnökségének, így az EWL éves 
közgyűlésén túl részt vesz az évente két alkalommal tartott elnökségi üléseken is. 
Álmosné Kajdy Ella (Soroptimist Pécs), képviselte a Női Érdeket az EWL 2005 januári, 
Wirth Judit (NANE) pedig a májusi elnökségi ülésén, valamint a szeptemberi tagsági-
bizottsági ülésen. Az EWL 2005. évi közgyűlésén Huszár Józsefné Júlia (Veszprémi Nők 
Kerekasztala), Liptay Orsolya (MINŐK) és Wirth Judit vettek részt. 

  
III. Rendezvények, képzések, előadások Magyarországon 

Előadás a CEDAW-egyezményről, és a női jogokról a MINŐK által szevezett képzésen 
(február) 
Előadás az 5. Női Civil Kerekasztal rendezvényén a Női Érdekről, az ernyőszervezettel 
kapcsolatos eddigi tapasztalatokról (április) 
Részvétel a Civil Kerekasztal értekezletén (április) 
Előadás a „nőügy” magyarországi kezeléséről az EMKE Egyesület által szervezett 
kerekasztal beszélgetésen (május) 

 
IV. Delegálások/képviseletek, előadások külföldön: 
 
Tóth Györgyi, az EWL Observatory magyar delegáltja: 

Tóth Györgyi a Női Érdek delegáltjaként az Európai Női Lobby (EWL) Nők Elleni 
Erőszak Ellenes Megfigyelő Testületében (Observatory) továbbra is részt vesz a testület 
munkájában. 
Liptay Orsolya (MINŐK), a nemzetközi munkacsoport tagja: 

2005. áprilisában Liptay Orsolya az EWL francia szekciója és a Jean Jaures 
Alapítvány közös nemzetközi szemináriumán képviselte a Női Érdeket. Előadásának 
témája: "Legjobb Hazai Esélyegyenlőségi gyakorlatainkról". A felkérés arra irányult, 
hogy a politikai döntéshozatal, az erőszak és prostitúció elleni küzdelem, a szakmai 
esélyegyenlőség, illetve az idő-menedzsment terén fellelhető hazai jó modelleket 
mutassa be. A beszámoló mellékletében megtalálható az előadás angol nyelven. 

Szabó Istvánné (Nők a Holnapért Alapítvány), a „Munka Világa” Munkacsoport 
vezetője, az Equal Monitoring Bizottság tagja: 

Szabó Istvánné továbbra is részt vett az Equal Monitoring Bizottság munkájában.  
Margit Partícia (Női Média Lobby), és Jaksa Brigitta (HCM) a Nemzetközi 
Munkacsoport tagjai: 

Margit Patrícia részt vett az ENSZ Nők helyzetével fejlesztésével foglalkozó 
Bizottságának (CSW) 2005. márciusi ülésszakán. A civil rendezvényekkel kiegészített 
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eseményen regionális és tematikus üléseken vett részt, melyek célja az ENSZ DAW 
Bizottság munkájának segítése, értékelése, javaslatok tétele volt. Részt vett továbbá egy 
az OSI által szervezett párhuzamos találkozón, melyen 80 résztvevő vitatta meg a Pekingi 
Nőkonferencia hatásait a volt szocialista országokban. Jaksa Brigitta az OSI 
támogatásával tudott részt venni az eseménysorozaton, Margit Patrícia New Yorki 
tartózkodása pedig egybeesett az eseménnyel. Mindketten részletes beszámolókban 
tájékoztatták a Női Érdek tagjait az e-mail levelezőlistán. 

Zentai Violetta (MONA): 
Zentai Violetta képviselte a Női Érdeket a “Gender Equality: a step ahead. A roadmap for 
the future" c. Brüsszelben, az Európai Bizottság által szervezett konferencián 2005. 
májusaban, melynek témája a Bizottság „Nők és Férfiak egyenlőségéről szóló útiterve” 
volt. A Női Érdek tagjait a levelezőlistán tájékoztatta a konferenciáról. 

Wirth Judit (NANE): 
Wirth Judit előadást tartott az angol NAWO ernyőszervezet „Gender in the New Europe” 
c. konferenciáján az új tagországok tapasztalatairól gender-kérdésekben (2005. június). 
 

V. Tájékoztató anyagok a tagszervezetek számára 
A beszámolókon kívül számos tag rendszeresen küldött tájékoztató anyagokat a Női Érdek 
Szövetség levelezőlistájára részben magyar, részben angol nyelven (ez utóbbiak magyarra 
fordítását a szűkös erőforrások behatárolták). Ilyen tájékoztató anyagok érkezek az EWL-
től, nemzetköri levelezőlistákról, valamint összefoglaló anyagok pl. Margit Patríciától, 
Tóth Györgyitől és Hargitai Mártától. 

 
VI. Pályázati tevékenység 

2005 folyamán a Női Érdek megalakulása óta először adott be pályázatot az NCA-hoz, 
amely azonban nem volt sikeres. Margit Patrícia az USA-ban kísérelt meg támogatási 
lehetőségek iránt érdeklődni, de a tárgyalások egyelőre nem vezettek sikeres pályázathoz. 
A pályázati munka területén különösen érzékelhető az emberi erőforrások hiányossága, 
illetve a pénzügyi háttér hiánya. 

 
VI. Egyéb tevékenységek 

Ez évben is számos szakdolgozatírót, valamint magyar és külföldi kutatót fogadtunk és 
tájékoztattunk a nők és férfiak esélyegyenlőségének magyarországi helyzetéről. 

Közgyűlés: 
Éves rendes közgyűlésünket 2005. június 18-án tartottuk. Beszámoló hangzott el az addig 
végzett munkáról, valamint aktuális kérdéseket beszéltünk meg. A közgyűlésen igen alacsony 
volt a részvétel, így a második meghirdetett időpontban kezdődött a közgyűlés.  
 

_______________________________________________________________________________ 
:  1447, Budapest Pf .  502.  

:  06-1-302-0209 
Fax:  06-1-337-2865 

11

Székhely :  1063 Szondi  u .  72.  
www.noierdek.hu 

 
 



 
 

 M A G Y A R  N Ő I  É R D E K É R V É N Y E S Í T Ő  S Z Ö V E T S É G  
 

___________________________________________________________________________ 
 
 

Melléklet: 
 
Az egyes Tagszervezetek olyan tevékenységei 2005-ben, melyeket a Magyar Női 
Érdekérvényesítő Szövetség beszámolójához kívántak csatolni: 
 
1. Sex Educatio Kiemelten Közhasznú Alapítvány 
 
Képzők képzése: szakmai képzés a prostituáltakkal dolgozók számára, kortárs oktatók képzésére – külföldi példa 
hazai elterjesztése 
 
idő pályáztató Projekt 

ideje 
Együttműködő 
szervezetek 

Projekt téma 

2005-
2006 

NCA Nemzetközi 
tapasztalatok hazai 
elterjesztésének, 
átadásának segítése. 
00328/23/05 

6 hónap Semmelweis Egyetem 
Közegészségtani 
Intézete 
LÉTRA Alapítvány 

Képzők képzése: szakmai képzés a 
prostituáltakkal dolgozók számára kortárs 
oktatók képzésére – külföldi példa hazai 
elterjesztése 

2005-
2006 

Budapest Főváros 
Közgyűlése 
Városrendészeti 
Bizottsága 
közbiztonsági 
pályázatához 

4 hónap Semmelweis Egyetem 
Közegészségtani 
Intézete 

Közbiztonság.  „Ne félj, előzd meg!” 
Pedagógusok képzése a fiatalokat érintő 
szexuális veszélyek, gyermekbántalmazás és 
gyermekvédelem témakörben 

2005-
2006 

Igazságügyi 
Minisztérium 
Bűnmegelőzési 
kutatás  és 
modellprojektek 
megvalósítása 

1 év Semmelweis Egyetem 
Közegészségtani 
Intézete 
LÉTRA Alapítvány 

Kutatás nevelőotthonban és 
nevelőintézetben élő fiatalok között az 
áldozattá válás megelőzése érdekében 

2005-
2006 

NCA  vizsgálatok, 
felmérések és 
kutatások 
támogatására 
1229/22/05 

8 Semmelweis Egyetem 
Közegészségtani 
Intézete 
LÉTRA Alapítvány 

Kutatómunka a speciális szexuális 
magatartás, prostitúció és az őket segítő 
magyarországi civil szervezetek térképének 
elkészítésében és ezen szervezetek hatékony 
működésének elősegítése 
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Liptay Orsolya előadása az EWL francia szekciója és a Jean Jaures Alapítvány közös rendes 
évi nemzetközi szemináriumán 
 
The Situation of Hungarian Women with respect to political decision-making, the fight against 
prostitution and violence against women, as well as employment: the presentation of the 
situation and good practices 
 
POLITICAL DECISION-MAKING 
Presenting the situation: 
In Hungary, the ratio of female MPs is very low, and it has many reasons. In the socialist times, the 
20-30 per cent women MPs could not show a positive role model as politicians to other women. The 
attitude of male politicians is not free from prejudices against women either. Besides, several NGOs 
provide training courses for women aiming to choose a political career.   
The dominance is even more apparent when we regard professions: the ratio of women in 
administrative, office jobs is 93 per cent. A female dominance characterises jobs in the service 
providing sector. However, only 34 per cent of senior managers are women.  
Practices: 
In order to strengthen the situation of women on the employment market, a training programme has 
been launched for women to re-integrate women into the world of work. NGOs also have special 
training programmes for enterprising women. 
 
PROSTITUTION 
Presenting the situation: 
There is no official concerning the number of prostitutes. Since 1999, laws have been brought define 
zones protected from prostitution, where offers made for prostitution as well as the activity itself is 
banned, and there are “zones of tolerance”, where prostitution is allowed among certain conditions. 
However, due to public protest so far only two zones have been allocated.  
Practices: 
There are no nationwide programmes which would allow prostitutes, especially young ones, to pursue 
studies, work, obtain social care or health protection. The Ministry of Welfare and Family Affairs has 
started another pilot programme with an NGO, cooperating with other NGOs to help the victims of 
trafficking, by contacting the embassies of target countries for trafficking in Hungary, receiving phone 
calls from victims; receive Hungarian women returning from abroad, etc. However, there are no 
special programmes for the victims of trafficking yet.  
 
VIOLENCE AGAINST WOMEN  
Presentation of the situation 
Domestic violence is not a separate crime in the criminal code, so the number of such crimes can be 
derived from other crimes, like violence or sexual violence and rape.  
There are general programmes for victim protection representatives.  
There are temporary homes for children and women with children, who have been victims of domestic 
violence. Unfortunately there has not been any temporary homes for women without children.  
 


