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I. SZAMVITELI BESZAMOLO

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2009. EV
adatok ezer Ft-ban
El6zé
Sor- < < oz < év(ek) < .
szam A tétel megnevezése El6z6 év modosi- Targyev
tasai
a b C d e
Befektetett eszk6zok (2-5.
1 A. Sorok) 0] (0] (0]
2 I. IMMATERIALIS JAVAK
3 Il. TARGYI ESZKOZOK
BEFEKTETETT PENZUGYI
4 1. ESZKOZOK
BEFEKTETT ESZKOZOK
5 IV. ERTEKHELYESBITESE
6 B. Forgdeszko6zdok (7-10. Sorok) 106 0 411
7 I. KESZLETEK
8 Il. KOVETELESEK 25
9 I1l. ERTEKPAPIROK
10 IV. PENZESZKOZOK 106 386
11 C. Aktiv idébeli elhatarolasok 3
ESZKOZOK (AKTIVAK)
12 OSSZESEN (1.+6.+11.s0r) 106 o a17
13 D. Sajat téke (14-19. Sorok) 10 o) 125
14 I. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE
15 Il. TOKEVALTOZAS / EREDMENY -19| 10
16 . LEKOTOTT TARTALEK
17 IV. ERTEKELESI TARTALEK
18 V. TARGYEVI EREDMENY_ 29 115
ALAPTEVEKENYSEGBOL ~
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL)
TARGYEVI EREDMENY o
19 VI. VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL (o)
20 E. Céltartalékok
Kotelezettsegek (22.-23.
21 F. sorok) 96 (0] 116
HOSSZU LEJARATU
22 Il. KOTELEZETTSEGEK 96
ROVID LEJARATU
23 Il. KOTELEZETTSEGEK 96 20
24 G. Passziv idébeli elhatarolasok 176
Forrasok osszesen
25 (13.4+20.+21.+24. sor) 106 (0] 417




KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2009. EV
adatok ezer Ft-ban
El6z6
Sor- . . y x4 év(ek) . .
i A tétel megnevezése El6z6 év p , |Targyev
szam modosi-
tasai
a b C d e
Osszes kozhasznu tevékenység bevétele
1 A. (1.+2.+3.+4.+5.) 433 0 531
2 1. Kozhasznu celu mukodesre kapott tamogatas 300 0 0
3 a) alapitotol
4 b) kKozponti koltsegvetestol 500
o) C) helyl onkormanyzattol
5 d) egyeb, ebbol I% .ooovvviiviiiiniiinins
7/ 2. Palyazati uton nyert tamogatas 30
8 3. Kozhasznu tevekenysegbol szarmazo bevetel 400
9 4. Tagdibol szarmazo bevetel 132 100
10 5. Egyeb bevetel 1 1
11 B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
12 C. Osszes bevétel (A.+B.) 433 0 531
Koézhasznu tevékenység raforditasai
13 | D. (L.+2.4+3.+4.+5.+6.) 404 0 416
14 1. Anyagjellegi raforditasok 342 395
15 | 2. Személyi jellegl raforditasok )
1o 3. Ertékcsokkenési leiras 44
17 | 4. Egyéb raforditasok
16 | 5. Pénzigyi mlveletek raforditasai 18 17
19 6. Rendkivili raforditdsok
20 E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
21 1. Anyagjellegu raforditasok
22 2. Személyi jellegli raforditasok
23 3. Ertékcsokkenési leiras
24 | 4. Egyéb raforditasok
25 >. PénzUgyi mUliveletek raforditasai
26 | 6. Rendkivli réforditasok
27/ F. Osszes raforditas (D.+E.) 404 0 416
28 G. Adozas elotti eredmenye (B.-E.) 0 0 0
29 | H. Adofizetési kotelezettség
30 I. Targyevi vallalkozasi eredmeny (G.-H.) 0 0] 0
31 J. Targyévi kozhasznu eredmény (A.-D.) 29 0 115
TAJEKOZTATO ADATOK
32 A, Személyi jellegu raforditasok 6
33 1. berkoltseg 0
34 ebbol: - megbizasi dijak 0
35 - tiszteletdijak 0
360 > Szemelyl jellegu egyeb Kitizetesek §]
3/ | 3. bBerjarulekok 0
33 B. Szervezet altal nyujtott szolgaltatasok 0
ebbdl: a Korm.r. 16.§ (5) bek.szerint
kotelezettségként elszamolt és tovabbutalt,
39 illetve atadott tAmogatas 0




II. Szoveges beszamolo
Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség tevékenységérol

A szervezet bemutatisa

1. A szovetség neve: Magyar N&i Erdekérvényesitd Szovetség

2. A szovetség rovid neve: ,,NOi Erdek” Szovetség

3. A szovetség angol neve: Hungarian Women’s Lobby

4. A szovetség székhelye: 1088 Budapest, Gutenberg tér 3.

5. A szovetség orszagos szervezet, miikodési teriilete a Magyar Koztarsasag teriilete.

A Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség alapszabalya szerint a kovetkezd kozhasznii és mds célok

érdekében tevékenykedik:

1. A nemek kozotti egyenldség eldmozditasa, teljes korli megvalosulasa a magyar tarsadalomban,

2. A ndk egyenld banasmoddal kapcsolatos érdekeinek egyeztetése, képviselete és érvényesitése,

3. A jogalkotas kiilonb6z0 szintjeinek (térvénytervezetek, jogszabalyok, rendeletek, hatarozatok) és ezek

végrehajtasanak figyelemmel kisérése, véleményezése €s az ezekkel kapcsolatos fellépés,

. andk szocidlis segitése onbizalmuk, életesélyeik novelése és életmindségiik javitasa céljabol,

. fellépés a ndkkel szembeni diszkrimindcié minden formaja ellen,

. fellépés a nok elleni erészak minden formajanak tilalmaért,

. a ndk segitése abban, hogy ¢éIni tudjanak emberi jogaikkal a tarsadalmi élet minden teriiletén,

a torvényhozastol a térvények megvalositidsdig a magan- és a kdzszféraban egyarant,

8. tarsadalmi hattér teremtése ¢€s tamogatds nyujtdsa a nokkel szembeni mindenféle hatranyos
megkiilonboztetés kikiiszobolésérdl szo6lo ENSZ Egyezményben (CEDAW) és annak Kiegészitd
Jegyz6konyveiben (Optional Protocols), valamint a Nok IV. (pekingi) Vilagkonferenciajanak
vonatkoz6 direktivaiban és Akcioplatformjaban, az Eurdpai Uni6 ajanlasaiban és direktivaiban, az
Europai Szocialis Kartaban, valamint egyéb, a nék jogairdl szolé nemzetkdzi egyezményekben és
ajanlasokban megfogalmazott célok, ajanlasok és direktivak hazai megvaldsitasahoz,

9. a nok paritasos, atmenetileg 30%-os aranyanak eldsegitése a dontéshozatal minden lehetséges szintjén,
pozitiv diszkriminacios intézkedések kezdeményezése,

10. a sokszoros diszkriminaciot elszenvedd ndék igényeinek és szempontjainak, sziikségleteinek és
terveinek figyelembevétele, beilleszkedésiik segitése ide értve

~N N D A

* a kiilonbo6z0 életkoru,

* a kiilonboz06 rasszbéli,

* a kiilonb6z6 etnikumu,

* a kiilonboz6 vallasu,

* a kiilonb6z6 lakohelyt,

« a menekiilt,

» a Magyarorszagon €106, kiilfoldi szarmazasu,
« illetve a fogyatékkal €16 ndket

legyenek azok barmely életszakaszukban,
11. a nék otthoni-anyai munkajovedelmet és nyugdijellatast nyujto elismertetése,
12. konzultativ kapcsolattartds a mindenkori magyar korméannyal és igazgatdsi szervezetével a gender
mainstreaming altalanos megvalositasa érdekében,
13. kapcsolatok felvétele, illetve bovitése a hasonld célu bel- és kiilfoldi szervezetekkel,
a hataron tili magyar ndszervezetekkel vald kapcsolatfelvétel a cél szerinti miikodés kiterjesztésére,
14. a tagsag képviselete nemzetkdzi forumokon,
15. tajékoztatas az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon hozott torvények, valamint ezek alkalmazasanak
azon elemeirdl, amelyek hatassal vannak a nok életére, ezen beliil a ndk és a férfiak kozotti egyenldség
megvalositasara stb.



A cél szerinti tevékenység megvalositasa sordn a beszamoldsi idészakban a kovetkezé eredmények
sziilettek:

A ,N6i Erdek” Szovetség aktivan kivette részét ernydszervezetiink, az Eurdpai N6i Lobbi (EWL,
www.womenlobby.org) 50/50 kampanyabol, melynek célja az volt, hogy reprezentativabba véljon a
nemek szempontjabodl az EU valasztési lista, a bizottsag dsszetétele, és mas, magas EU poziciok betoltése.
A kampany sordn késziilt kampany leveleket magyarra forditottuk, és kdzvetleniil eljuttattuk az illetékes
dontéshozokhoz, valamint széles korben terjesztettiik a ndk jogai, a n0k demokratikus képviselete irant
érdekléddk korében, biztatva Oket arra, hogy szintén irjanak a dontéshozoknak, maganszemélyként,
szervezetként egyarant.

Részt vettlink az EWL partprogram és partlista kutatdsdban, mely a listdk nemek szerinti 0sszetételét,
valamint az egyes partok EU-s nOprogramjat (vagy annak hidnyat) vizsgalta.

A Eurépai N6i Lobbi tagjaként kiilonféle adminisztrativ tevékenységeket végeztink, a N&i Erdek
képviseldi részt vettek elnokségi megbeszéléseken, lobbi-tevékenységeket végeztiink, széles kdrben
terjesztettilk az EWL lobbitémait.

A N6i Erdek tobb palyazatot nyujtott be az év soran, ezek koziil sikeresek voltak a Nemzeti Civil
Alaphoz miikddési tamogatasra (200e Ft) €s az Eurdpai NOi1 Akadémia rendezvénysorozatara (1.2m Ft)
benyujtott palyazat. Elutasitottdk a Norvég Alaphoz gender budgeting témaban irt palydzatunkat. Az
NCA-hoz benyujtott tovabbi 3 palyazatunkat elutasitottdk. Az UNIFEM-hez benytjtand6 palyazat a
korményzati egyiittmiikodés hidnyaban meghiusult.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium ,,NOk a politikdban” munkacsoport tagjaként a szovetség részt
vett a munkacsoport ,,A ndi kvota Magyarorszdgon — a 2007-es év politikai vitaja” c. kiadvanyanak
népszerlisitését célzd orszagos koraton. A munkacsoportban vezetd szerepet jatszottak a Szdvetség
képviseldi egy 2010 februarjaban a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal megrendezésre keriild
konferencia (A valasztok neme, http://www.noierdek.hu/noierdek/node/28) eldkészitésében, melyen az
Europai N6i Lobbi jelenlegi elndke fog eldadast tartani.

A Szovetségen belill, és mas szervezetekkel folytatott egyeztetés utdn nyilatkozatot adtunk ki
(http://www.noierdek.hu/noierdek/node/15) a GYED tervezett lerdviditése ellen, melynek
eredményeképp a szovegezésért felelds minisztérium két alkalommal szakmai konzultdciora hivta a
Szovetség szakértoit.

Aprilisban a N&i Erdek és tobb tagszervezet standdal vett részt az Unifem Magyarorszag és az AVON
»Mondj nemet az er0szakra” rendezvényén.

Aprilisban a médiaban allaspontot jelentettiink meg a konzervativ média gender mainstreaming elleni
tdmadésaval szemben (Gabrielle Kuby konyve kapcsan).

Majus 16-an ,,Valsagkezelés néi szemmel” cimmel - kerekasztal beszélgetésen vettiink részt a Budapesti
Esélyek Haza szervezésében. A rendezvény a NOi Erdek Szovetség javaslatara jott 1étre, és tobb
szempontbol (n6k emberi jogai, kdrnyezetvédelem) jarta koriil a valsagkezelés kérdését. A kerekasztal
résztvevoi voltak a jovo nemzedékek orszaggylilési biztosa, a SEED Alapitvany munkatarsa, Tamas
Gaspar Miklos, Molnar Gyorgy (MTA, a Remény Bank kozgazdasza), és Betlen Anna, MONA. A
kerekasztalt a N6i Erdek képviseléje moderalta.

Majusban Briisszelben a N6i Erdek képviselje részt vett a Bizottsag altal szervezett ,,NOk és a valsag”
cimi konferencian.



Korményzati szintli gender mainstreaming képzés megvaldsitdsdban vett részt a Szovetség az SZMM
megbizasabol, allamigazgatasi szakembereknek szdmos minisztériumban. A képzési tervet, a képzéshez
kapcsolodé tankonyvet és munkafiizeteket a NGi Erdek tagszervezeteinek tagjai/munkatarsai készitették,
valamint 6k tartottak a képzéseket is.

Tobb tagszervezet, és a Szovetség maga is rendelkezik delegalttal a NOk és Férfiak Tarsadalmi
Egyenlésége Tanacsban, ahol mind a ndk, mind a néi civil szervezetek érdekeit képviseljiik. A N6i Erdek
fontos szerepet jatszott abban, hogy a tanacs civil oldala tobb éves sziinet utdn ismét demokratikusan, a
Tandcsot életre hivo jogszabaly szellemében keriilt megvélasztasra.

Juliusban felvettiik a kapcsolatot roma ndi civil szervezetek képviseldivel, szakértdkkel és az SZMM
tisztségviseldivel Magyarorszag 2011-es EU-s elndksége alatti lehetséges egyiittmitkodéssel kapcsolatban
a roma nok helyzetét érinté témakban.

Sikeresen jeloltiik két tagszervezetiink képviseldjét, Zentai Violat (MONA Alapitvany) tagnak és Kuszing
Gabort (Patent Egyesiilet) pottagnak az Europai Unié Gender Intézetének tanacsado testiiletébe.

Szeptembertl novemberig részt vettiink az Eurdpai N6i Lobbi ,,Top Jobs” kampanyaban az anyagok
leforditasaval, internetes terjesztésével, az eurdpai parlamenti képviseloknek nyilt levél eljuttatasaval.

A szdvetség oktoberben levelet intézett a szocidlis és munkaiigyi miniszterhez azzal a kéréssel, hogy
ismertesse veliink a kormany hivatalos allaspontjdt a CEDAW Egyezmény (Egyezmény a nokkel
szembeni  hatranyos megkiilonboztetés minden formdjanak felszdmolasarol) magyarorszagi
végrehajtasaval kapcsolatban. Az egyezmény 1982 6Ota a magyar jog része, melynek végrehajtasa a
magyar allamra nézve kotelezd (valaszt december végén kaptunk, a levél tovabbi felhasznaldsa 2010-ben
torténik meg).

Novemberben a N6i Erdek képvisel6je részt vett az Isztambulban tartott ,,Workshop for Women's Rights
Advocates to Celebrate 30th CEDAW Anniversary” cimil rendezvényen.

November 11-én a N&i Erdek, 6nkéntesek bevonasaval részt vett az 5 évenként megrendezett, az orszagos
hireket gender szempontbol megkozelitd Nemzetkozi Médiafigyeld Projektben (Global Media Monitoring

Project — www.whomakesthenews.org).

Novemberben a REGINA Alapitvany a N6i Erdek tagszervezeteként felvette a kapcsolatot néi civil
szervezetekkel magyarorszagi Anyakozpontok 1étrehozésara irdnyuld lehetséges egytittmiikodésrol.

Lezajlott a hat alkalombol 4ll6, az NCA éltal tdmogatott Europai NO6i Akadémia (ENA) elnevezésii
miihelysorozat els6 rendezvénye. A rendezvénysorozat hat, a ndk emberi jogait, a nemek egyenldségét
érintd témat jar korbe, vezetd kutatok, fiatal kutatok, valamint a teriileten aktiv civil szervezetek és a
hallgatdsag bevonasaval.


http://www.whomakesthenews.org/

2009. évben realizalt bevételek
(1000 ft-ra kerekitve)
1. Kozhaszni tevékenység bevételének részletezése

2. Tamogatasok, egyéb bevételek:

* A szdvetség onkormanyzattol tAmogatasban nem részesiilt

e A szdvetség koltségvetési tdimogatasban részesiilt, (NCA). 30 000.- Ft
* Egyéb bevételek 400 000.- Ft
* Tagdijbevételek 100 000.- Ft
* Lekotott betét ill.folyoszamlan elszamolt kamat 1000.- Ft

2008. évben realizalt kiadasok
(1000 ft-ra kerekitve)

1. Mikodési jellegii kiadasok

* Anyagkoltség 19 000 Ft

e Tagdij 356 000 Ft

o Ertékcsokkenés ---

e Személyi jellegii kifiz. 6000 Ft

* Egyéb ktg (bankktsg.) 17 000 Ft
2. A szbvetség altal nyujtott tamogatasok (célszervezetek felsorolasaval)

Nem volt ilyen.



Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

2009. évben NCA-t6]l miikodési tamogatasként NCA-ORSZ-09-1050 sorszamon 200 000 Ft-ot nyertiink,
melybdl 24 000 Ft-ot hasznaltunk fel a projektiddszak 2009-re esd részében, a maradék 2010-ben kertilt
felhasznalasra. 2009-ben postakdltségeink fedezésére, banki koltségekre, nyomtatvanyok, irodaszerek

Egyéb koltségvetési forrasbol szarmazo tdmogatasban a Szovetség nem részesiilt.

Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattol, telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveitél kapott timogatas mértéke

A Szdvetség 2009-ben a fent felsorolt forrasok egyikébdl sem részesiilt timogatasban.

A kozhasznu szervezet vezet6 tisztségviseloinek nyujtott juttatasok értéke, illetve dsszege
Az Egyesiilet vezetd tisztségviselok nem részesiiltek munkabérben, sem mas juttatasban.
Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A Magyar N&i Erdekérvényesitd Szovetség tartalékkal (vagyonnal) nem rendelkezik.

Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Szervezetlink 2009-ben nem nyujtott cél szerinti juttatast, e soron nem torténtek kifizetések.

A beszamolo6t az éves kozgytilés 2010. julius 17-én elfogadta.

Budapest, 2010. julius 17.

Toth Gyorgyi
elnok
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