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I. SZAMVITELI BESZAMOLO

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES

BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2010. EV

adatok ezer Ft-ban

El6z6
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | €V(eK) Targyév
szam modosi-
tasai

a b C d e

1 A. Befektetett eszk6zok (2-5. Sorok) 0 0 0
2 l. IMMATERIALIS JAVAK

3 | Il. TARGYIESZKOZOK

4 | Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK

5 | IV. BEFEKTETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE

6 | B. Forgoeszkozok (7-10. Sorok) 411 0 2339
7 |. KESZLETEK

8 | Il. KOVETELESEK 25 15
9 | Ill. ERTEKPAPIROK

10 | IV. PENZESZKOZOK 386 2324
11 | C. Aktiv idébeli elhatarolasok 6

12 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11.sor) 417 0 2339
13 | D. Sajat téke (14-19. Sorok) 125 0 374
14 | 1. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE

15 | . TOKEVALTOZAS / EREDMENY 10 125
16 | lll. LEKOTOTT TARTALEK

17 | IV. ERTEKELESI TARTALEK

18 | V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL (KOZHASZNU 115 249

TEVEKENYSEGBOL)

19 | VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0
20 | E. Céltartalékok

21 | F. Kotelezettségek (22.-23. sorok) 116 0 96
22 | ll. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 96 96
23 | lll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 20

24 | G. Passziv idébeli elhatarolasok 176 1869
25 Forrasok dsszesen (13.+20.+21.+24. sor) 417 0 2339




KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT EVES
BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2010. EV

adatok ezer Ft-ban

El6z6
So,r- A tétel megnevezése El6z6 év e‘,’(ek), Targyév
szam moédosi-
tasai
a b (¢ d e
1 A Osszes kézhasznu tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.45.) 531 0 2080
2 1. KdzhasznU célt mlkddésre kapott tAmogatas 0 0 0
3 a) alapitotdl
4 b) kdzponti koltségvetéstdl
5 c) helyi 6nkormanyzattdl
6 d) egyéb, bbbl 1% ...oeovevviiiriiiriinne,
7 2. Pélydzati Gton nyert tdmogatas 30 1704
8 3. KozhasznU tevékenységhdl szarmazd bevétel 400 276
9 4, Tagdijbdl szarmazo bevétel 100 85
10 5. Egyéb bevétel 1 15
11 B. Vallalkozasi tevékenység bevétele
12 C. Osszes bevétel (A.+B.) 531 2080
13 D. Kozhasznu tevékenység raforditasai (1.+2.+3.+4.+5.+6.) 416 1831
14 1. Anyagjellegl raforditasok 393 1505
15 2. Személyi jelleg(i raforditasok 6 326
16 3. Ertékcsokkenési leiréas
17 4, Egyéb raforditasok
18 5. Pénziigyi mlveletek raforditasai 17
19 6. Rendkiviili raforditasok
20 E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0 0
21 1. Anyagjelleg( raforditasok
22 2. Személyi jelleg(i raforditasok
23 3. Ertékcsokkenési leiras
24 4. Egyéb raforditasok
25 5. Pénzligyi mlveletek raforditasai
26 6. Rendkivili raforditdsok
27 F. Osszes raforditas (D.+E.) 416 0 1831
28 G. Adodzas elotti eredménye (B.-E.) 0 0 0
29 H. Adofizetési kotelezettség
30 L Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 0 0 0
31 J: Targyévi kozhasznu eredmény (A.-D.) 115 0 249
TAJEKOZTATO ADATOK
32 A Személyi jelleg raforditasok 326
33 1. Bérkoltség 240
34 ebbdl: - megbizasi dijak 240
35 - tiszteletdijak 0
36 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 27
37 3. Bérjarulékok 59
38 B. Szervezet altal nyujtott szolgaltatasok 0
ebbdl: a Korm.r. 16.§ (5) bek.szerint kotelezettségként elszamolt és
39 tovabbutalt, illetve &tadott tAmogatés 0




II. Szoveges beszamolo
Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség tevékenységérol

A szervezet bemutatisa

1. A szévetség neve: Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség

2. A szbvetség rovid neve: ,,NGi Erdek” Szovetség

3. A szovetség angol neve: Hungarian Women’s Lobby

4. A szovetség székhelye: 1088 Budapest, Gutenberg tér 3.

5. A szovetség orszagos szervezet, miikodési teriilete a Magyar Koztarsasag teriilete.

A Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség alapszabalya szerint a kovetkezd kozhasznii és mds célok

érdekében tevékenykedik:

1. A nemek kozotti egyenldség eldmozditasa, teljes korli megvaldsuldsa a magyar tarsadalomban,

2. A ndk egyenl6 banasmoddal kapcsolatos érdekeinek egyeztetése, képviselete és érvényesitése,

3. A jogalkotas kiilonb6z0 szintjeinek (torvénytervezetek, jogszabalyok, rendeletek, hatarozatok) és ezek

végrehajtasanak figyelemmel kisérése, véleményezése €s az ezekkel kapcsolatos fellépés,

. a ndk szocidlis segitése onbizalmuk, életesélyeik ndvelése €s életmindségiik javitasa céljabol,

. fellépés a ndkkel szembeni diszkriminacié minden formaja ellen,

. fellépés a ndk elleni erdszak minden forméjanak tilalmaért,

. a ndk segitése abban, hogy ¢éIni tudjanak emberi jogaikkal a tarsadalmi élet minden teriiletén,

a torvényhozastol a térvények megvalositidsdig a magan- és a kdzszféraban egyarant,

8. tarsadalmi hattér teremtése ¢és tamogatds nyujtdsa a nokkel szembeni mindenféle hatranyos
megkiilonboztetés kikiiszobolésérdl szolo ENSZ Egyezményben (CEDAW) és annak Kiegészitd
JegyzOkonyveiben (Optional Protocols), valamint a N6k IV. (pekingi) Vilagkonferencidjanak
vonatkoz6 direktivaiban és Akcioplatformjaban, az Eurdpai Unid ajanlasaiban és direktivaiban, az
Europai Szocialis Kartaban, valamint egyéb, a nék jogair6l sz6ld6 nemzetkozi egyezményekben és
ajanlasokban megfogalmazott célok, ajanlasok és direktivak hazai megvaldsitasahoz,

9. a nok paritasos, atmenetileg 30%-os aranyanak eldsegitése a dontéshozatal minden lehetséges szintjén,
pozitiv diszkriminacios intézkedések kezdeményezése,

10. a sokszoros diszkriminaciot elszenvedd ndék igényeinek és szempontjainak, sziikségleteinek ¢és
terveinek figyelembevétele, beilleszkedésiik segitése ide értve

~N N D A

* a kiilonbo6z0 életkoru,

* a kiilonboz06 rasszbéli,

* a kiilonb6z6 etnikumu,

* a kiilonbdzo vallasu,

* a kiilonbo6z6 lakohelyt,

 a menekaiilt,

» a Magyarorszagon €106, kiilfoldi szarmazasu,
« illetve a fogyatékkal €16 noket

legyenek azok barmely életszakaszukban,
11. a n6k otthoni-anyai munkajovedelmet és nyugdijellatast nyujto elismertetése,
12. konzultativ kapcsolattartds a mindenkori magyar korméannyal és igazgatdsi szervezetével a gender
mainstreaming altalanos megvalositasa érdekében,
13. kapcsolatok felvétele, illetve bovitése a hasonld célu bel- és kiilfoldi szervezetekkel,
a hataron tili magyar ndszervezetekkel vald kapcsolatfelvétel a cél szerinti miikodés kiterjesztésére,
14. a tagsag képviselete nemzetkdzi forumokon,
15. tajékoztatas az Europai Unidban és Magyarorszagon hozott torvények, valamint ezek alkalmazasanak
azon elemeirdl, amelyek hatassal vannak a ndk életére, ezen beliil a ndk ¢és a férfiak kozotti egyenldség
megvalositasara stb.



A cél szerinti tevékenység megvalositasa sordn a beszamoldsi idészakban a kovetkezé eredmények
sziilettek:

Eur6pai N6i Akadémia

Az ENA hat el6adasabol 6tre 2010 elso felében keriilt sor, melyeket nagy érdeklddés ovezett. A kozonség
a terveknek megfelelden elsésorban egyetemistakbol, NGi Erdek tagszervezeti tagokbol, érdeklédd
egyetemi tanarokbol, ndpolitikaval foglalkozo koztisztviselokbdl és eurdpai politikai gyakornokokbol, és
nagy oromiinkre ujsagirokbol allt, akik oklevelet kaptak a végén. A jelenléti ivek alapjan egyre boviilo e-
levelezési listan értesitettiik a résztvevoket a kovetkezd alkalmakrél. Kialakult egy stabil kozonség, a
szabadegyetemnek komoly hire lett. Az MTV N6i Szemmel c. miisoraba tobb eléadonk is bekeriilt
meghivott vendégként. Kapcsolatok épiiltek ki didkok és tandrok, kutatok kozott, gylimoles6zé szakmai
vitdk folytak az eldaddsok utdn. A didkok szakmailag megerdsodve keriiltek ki a szabadegyetem
sorozatbol.

Az el6adasok elott kiosztottuk a tematikus szakértdi anyagokat, melyek eurdpai politikai kontextusba
helyezték az eldadasokat. Az ENA zaroeldadasan kiosztottuk az ENA Tudastar hat kotetét, és az ENA
Lobbitechnikai tarat, melyhez 20 év European Women's Lobby kd&zpolitikai anyagait, lobbileveleit
olvasta at a szerzO, és forditotta le a kivalasztott részeket. A Tudastarhoz az egyes résztvevd
tagszervezetek is hozzajarultak, igy a kotetek eldsegitették az eurdpai €s a hazai kozpolitikai gondolkodas
kozeledését, és az egyes civil szervezetek szakmai megerdsodését. Az utolsd eldadas napjan N6i Erdek
munkacsoport dolgozott a kormanynak kiildendd kozpolitika javaslatokrol, melyeket késobb az
eldadokkal is egyeztettiink, belefoglalva abban szoveges javaslataikat. Az eldadasokat felvettilk magnora,
és mind a hanganyag, mind a kiadvanyok felkeriiltek a N6i Erdek honlapjara (www.noierdek.hu), igy
biztositva még nagyobb nyilvanossagot az eredményeknek, kiilonos tekintettel a vidéki tagszervezetekre,
¢és a Jovo didkjaira.

Az eldadéasok résztvevoi létszama 15-30 kozott mozgott. A sajtd, internetes levelezdlstank és a honlap
révén kb 200-1000 f6 értesiilt behatdoan az ENA-rol. Didkok, egyetemi tanarok, koztisztviselok, civil
érdeklodok, kiilfoldi szakértok és Noi Erdek tagszervezetek voltak jelen.

Europai N6i Lobbi (EWL)

A N6i Erdek az Eurdpai N6i Lobbi magyarorszagi koordinaciojat ellaté tagszervezete, és mint ilyen, hidat
képez a magyar noi civil szervezetek és Briisszel, az eurdpai politikai szintér kozott. 2010 folyaman is
aktivan képviseltettiik magunkat ebben a munkéaban - a NSiErdek tagot delegalt az EWL elnokségébe, igy
kozvetitve a NSiErdek tagszervezeteinek eurdpai kozpolitikai meglatasait, valamint aktivan terjesztettiik,
lehetéség szerint magyarra is forditva az EWL allasfoglalasait és hireit, mind a N6iErdek tagszervezetei,
mind a nyilvanossag felé.

Nyilvénossag

A nyar folyamén elektronikus hirlevelet hoztunk létre. A hirlevél olvasdinak kore folyamatosan boviil.
Ennek segitségével mind érdeklddoket, mind pedig a tagsagot megprobaljuk elérni. Az 6sz folyaméan
létrehoztuk a szovetség Facebook oldalat is, ezzel tovabb bdvitve azokat a feliileteket, melyeken keresztiil
hirt adhatunk a N&i Erdek, tagszervezeteink, partnereink €s az Eurdpai NOi Lobbi hireirdl,
allasfoglalédsairdl, rendezvényeirdl. A hirlevél

A NoiErdek az év soran tobb, masok altal rendezett nyilvdnos rendezvénybe is bekapcsolodott:
Marciusban a Nonap alkalméabol a NANE Egyesiilet altal rendezett fesztivalon sajat standdal képviseltette



magat és allt az érdekl6ddk rendelkezésére. A november 25. és december 10. kozott zajlo "16 akcidonap a
ndk elleni erészak ellen" elnevezésii, tobb éve hazankban is megrendezésre keriilé rendezvénysorozat
szervezObizottsagaba is delegalta egyik szakértd elndkségi tagjat a szovetség.

A szdvetség az év folyaman tobbszor adott ki sajtokdzleményeket, vagy csatlakozott be mas szervezetek
kozleményeinek alairoi kozé.

Eurdpai Férfi Akadémia

A Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség az 6szi szemeszterben folytatta tavasszal megkezdett
feminista kerekasztal beszélgetés sorozatat, az ENA-t (Eurdpai N6i Akadémia) ezittal a férfiakra
koncentralva, EFA (Europai Férfi Akadémia) cimmel. Témaink maradtak az EU nemek egyenldsége
stratégia 2006-2010 témadi: gazdasag, politika, erdszak, média- sztereotipia, munka-maganélet,
prostitiicio. Most, kibdviilt szakmai stabbal, arra kerestiik a valaszt, milyen elénylik szarmazik a
férfiaknak a ndk hatranyaibol, és hogyan tudnanak a férfiak hozz4jarulni a ndk tarsadalmi
egyenldségéhez.

KERET koalicid

2010. juniusdban utnak indult a KERET Koalicid6 2 éves projektje a Nyilt Tarsadalom Intézet
tamogatasaval. A KERET Koalici6 (,,Koalici6 a szexualis Erdszak Ellen a Tulélokért™) 2010-ben alakult
meg magyarorszagi civil jogvédd szervezetekbdl: Amnesty International Magyarorszag, MONA
Alapitvany, NANE Egyesiilet, Magyar N&i Erdekérvényesité Szovetség, PATENT Egyesiilet. A két éves
projektbe a N6i Erdek szakért6t delegal, aki a jogszabalymodositasi javaslatain és a kiilonbozé hatosagok
¢és intézmények szexualis erdszakkal kapcsolatos protkolljain dolgozik majd a koalicid tobbi tagjanak
szakeértdivel. Tovabbi informaciok a KERET Koaliciorol: http://keretkoalicio.blogspot.com

Gender Media Monitoring Project

A Keresztény Kommunikacios Vildgszovetség (World Association for Christian Communication,
WACC) az ENSZ NOk 4. Vilagkonferenciagjan (1995) Pekingi Cselekvési Tervéhez kapcsoloddan
kezdeményezte az Otévente megismételt kutatast. A felmérések azt bizonyitjak, hogy a hirek altal
kozvetitett vilag tilnyomorészt férfivilag, és sok orszagban a média a nemek kozotti egyenldtlenség és a
nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés kulturdlis alapjainak megerdsitéséhez jarul hozza. 2010-
ben a magyarorszagi kutatd parner a N6i Erdek volt. A kutatds nemzetkozi és hazai tapasztalatairol
december 9-én a Budapesti Kommunikécios és Uzleti Féiskolan.



2010. évben realizalt bevételek
(1000 ft-ra kerekitve)

1. Kozhasznu tevékenység bevételének részletezése

2. Tamogatasok, egyéb bevételek:

e A szbvetség onkormanyzattol tamogatasban nem részesiilt

e A szovetség koltségvetési tdamogatasban részesiilt, (NCA). 1 704 000.- Ft
* Egyéb bevételek 14 000.- Ft
* Tagdijbevételek 85 000.- Ft
* Lekotott betét ill.folyoszamlan elszdmolt kamat 1 000.- Ft

2010. évben realizalt kiadasok
(1000 ft-ra kerekitve)

1. Mikodési jellegii kiadasok

* Anyagkoltség 1 505 000 Ft

e Tagdij 356 000 Ft

o Ertékcsokkenés ---

e Személyi jellegii kifiz. 326 000 Ft

* Egyéb ktg (bankktsg.) 18 000 Ft
2. A szdvetség altal nyujtott tamogatasok (célszervezetek felsorolasaval)

Nem volt ilyen.



Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

2010. évben NCA-t6l mitkodési tiamogatasként NCA-ORSZ- 10-1572 sorszamon 100 000 Ft-ot nyertiink,
melybdl 33 940 Ft-ot hasznaltunk fel a projektiddszak 2010-re esd részében, a maradék 2011-ben kertlt
felhasznalasra. 2009-ben postakdltségeink fedezésére, banki koltségekre, a honlap domain kezelésére és

Egyéb koltségvetési forrasbol szarmazo tdmogatasban a Szovetség nem részesiilt.

Kozponti koltségvetési szervtol, elkiilonitett allami pénzalaptol, helyi 6nkormanyzattol, telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveitél kapott timogatas mértéke

A Szovetség 2010-ben a fent felsorolt forrasok egyikébdl sem részesiilt timogatasban.

A kozhasznu szervezet vezet6 tisztségviseléinek nyujtott juttatiasok értéke, illetve dsszege
Az Egyesiilet vezetd tisztségviselok nem részesiiltek munkabérben, sem mas juttatasban.
Vagyonfelhasznalassal kapcsolatos kimutatas

A Magyar N&i Erdekérvényesitd Szovetség tartalékkal (vagyonnal) nem rendelkezik.

Cél szerinti juttatiasok kimutatasa

Szervezetiink 2010-ben nem nyujtott cél szerinti juttatast, e soron nem torténtek kifizetések.

A beszamolot az éves kozgytlés 2011. junius 24-én elfogadta.

Budapest, 2011. junius 24.

Toth Gyorgyi
elnok



