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A jovénk most kezdddik!

POLITIKAI ES DONTESHOZO INTEZMENYEINK ATALAKITASA

A kovetkezd eurdpai parlamenti ciklusra (2019-2024) vonatkozo célkitlzéseink az eurdpai ndk és
lanyok jelenkori valésdganak ismeretén alapulnak, s megjelenitik a nék és lanyok, valamint teljes
tagsagunk, szervezeteink szempontjainak 6sszességét, szerte Eurdpabdl. B célkitlzéseink
reflektédlnak a  nemzetkézi emberi  jogi  eszkdzoknek a  ndi jogok érvényesitése
érdekében valo alkalmazésa terénaz elmuilt harom évtized tapasztalatai alapjan még
megoldasra vard problémakra. Az Europai Unionak az alapszerzédései ertelméeben kételessege,
hogy biztositsa a nék és férfiak kozti egyenldséget, és beépitse a tarsadalmi nemi (‘gender’)
szemléletet minden politikai és gazdasagi dontéshozatali folyamatba.

Céljaink:

Olyan Eur6pa, amely megval &sitja a ndk egyenléségét a politikai dontéshozasban

A nék a politikai dontéshozatal terén tovébbra is jelentdsen alulreprezentaltak az EU &sszes
intézményében és tagallaméaban egyarant. Vagyis a népesség fele hianyzik azokbdl a termekbdl
és azokrdl a folyosokrdl, ahol a mindannyiunk életérél széld dontéseket meghozzak. Garantélni
kell a nék és férfiak egyenld képviseletét, mely tukrozi a teljes eurdpai népesség
sokféleséget;ebbdl mindenkinek ki kell vennie a részét ami egyben létfontossagu egy Uj, az
emberek és Foldunk erdekeit kbzéppontba helyezd politikai intézményrendszer kialakitasahoz.

Olyan Eurépa, amely garantélja minden né gazdasagi figgetlenségét

A néknek a férfiakéval azonos mértékld gazdaséagi fuggetlensége kulonosen fontos a nok
egyenlésége és szabadsaga szempontjabdl, mégsem valdsult meg meég egyetlen eurdpai
orszagban sem. Bucsut kell intentnk a megszorité gazdasagi politikanak, és eréfeszitéseket kell
tenntnk annak érdekében, hogy megforditsuk a szegénység feminizalddésat, amely kulondsen
azokat a ndket érinti, akik mar a tarsadalom peremére sodrédtak és a diszkriminaciét szamos
formaban  (példéul  rasszizmus,  fogyatékosellenesség,  homofébia)  megtapasztaltak.
Kézzelfoghatd intézkedésekre van szikség ahhoz, hogy megklzdjink a noéket jelentésebb
mértékben sujté munkanélkiliséggel és a megfeleld, mindségi munka hidnyaval, valamint hogy
kezeljuk a fizetetlen gondoskoddi munka egyenlétlen megoszlasat a nék és a férfiak kozott,
illetve a makacsul fennallo, a bérekben, az egész élet alatt megkeresett jovedelemben és a
nyugdijpan megmutatkozé fizetési szakadékot. Biztositanunk kell a feltételeket ahhoz, hogy a
nék és a férfiak egész élettikon at egyenlé mértékben vegyék ki résziket a fizetett munkabdl és a
fizetetlen gondozasi feladatokbdl.

Olyan Eurdpa, amely mentes a nék elleni erdszaktdl

Eurdpdban a férfierészak sok nd és lany szémara a mindennapi valdsag része, és elemi
kifejez6dése a nodk és férfiak kozti strukturélis egyenlétlenségeknek; mégis tovébbra is egy
alulbecsult, buntetdjogilag kevéssé Uldozott és depolitizélt jelenség maradt. A nék elleni erdszak
megszintetése szerves része a tarsadalmi egyenléség megvaldsulasanak. Egyutt kell
cselekednink azért, hogy véget vessink a nék és lanyok elleni erészak minden forméjanak, és
hogy elémozditsuk egy békés és biztonsédgos térsadalom létrejottét. Minden né és lany az
erészaktdl és annak veszélyétdl is mentes életet érdemel.
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Olyan Eur6pa, amely békét, biztonsagot és méltésagot biztosit minden nének és lanynak
Akar szexudlis kizsakmanyolas, akar a szexualis és reproduktiv egészség és jogok megtagadasa,
akar a rasszista és nacionalista nézépontok elnyomo jellegl el&térbe helyezése miatt naponta
nék és lanyok millidinak az egészsége, jolléte és biztonsaga forog veszélyben, értelmetlenul. Egy
jobb jovét kovetelunk mindenkinek Eurépaban, és kézosen kell egy olyan biztonsagos és
tamogato kozeg biztositasan munkalkodnunk, amelyben minden né és lany kiteljesedhet.

Olyan Eurdépa, amely forrasokat biztosit a nék emberi jogaira

A pénzlgyi dontések és beruhazésok tikrozik a politikai prioritasokat. Kovetkezésképp a
fenntarthatd finanszirozési mechanizmusok és forrasok kifejezik a nék jogai és a nemek kozti
egyenléség irdnti politikai elkotelezettség valddi mértékét. Fenntarthaté finanszirozast koveteltink
andjogi szervezetek szamara, hogy biztositani lehessen a némozgalom tovabbélését. Strgetjuk
tovabba a dontéshozdkat, hogy a nemek kozotti egyenldéség szempontjat érvényesitd
koltségvetéseket tervezzenek és hajtsanak végre annak érdekében, hogy a nék jogai és az
egyenléség minden szinten érvényesulhessen.
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Felhivasunk az eurodpai
dontéshozdok felé:
» Biztosftsak a ndk és a férfiak 50-50

szézalékos, egyenlé ardnyd részvételét a politikai
dontéshozatalban az EU 06sszes dontéshozo
testUletében, beleértve az EU "top poziciéit” is;

» Hozzanak létre egy markans politikai
stratégidt a nok és férfiak  egyenldségére
vonatkozdan, mely lefedi a 2019-2024-es eurdpai
politikai ciklust, s tukrozi az EU-nak a nék és férfiak

kozti egyenldség biztositaséra iranyuld
kotelezettségét;
» Nevezzenek ki egy olyan EU biztost, akinek

egyeduli felelsségi kdre a nék jogai és a nék és
férfiak kozotti egyenléség biztositésa, valamint a
"gender mainstreaming’ (@ nemek egyenléségének
szempontjat a dontéshozatal minden szakaszaban
és szintjén, minden intézkedésnél figyelembe vevd
stratégia) alkalmazasa az dsszes tarcateruleten;

-

OLYAN EUROPA, AMELY
MEGVALOSITJA A NOK EGYENLOSEGET A
POLITIKAI DONTESHOZASBAN

Felhivasunk a tagallamok
felé:
» A politikai partoknak biztositaniuk kell a ndk

és férfiak egyenld részvételét és pozicidjat a
valasztasi listaikon;
» A politkai  partoknak a  valasztési

programjukba bele kell foglalniuk prioritasként a nék
és férfiak kozotti egyenléséget;

» A nemzeti korméanyok oly médon &llftsanak

bizottsagi jeldlteket, hogy garantélt legyen a ndk és
férfiak egyenld képviselete az Eurépai Bizottsagban.

» Alkalmazzanak zérd toleranciat a nemi, faji vagy etnikai, vallasi vagy meggydzddésen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapuld diszkriminaciéval szemben Eurépa minden intézményében és

parlamentjében.

JAZ altalunk megismert Eurdpa valtozik. A népesséqg felét kitevd ndk és lanyok meg fogjak ragadni ezt az
eqyeddldlio demokratikus pilanatot arra, hogy elomozditsak a régcta fennallo eurdpar értékeket eqy olyan egyenio,
befogadd, sokszind és demokratikus Eurdpaért, ahol senki sem lesz hatrahagyva. Egyiitt kell alakitanunk a jovonket
és kidlnunk az értékeinkért a 201 9-es EU valasztasokon. Az antifeminista populizmus és az elszigeteld nacio nalzmus
eloretorése drasztikusan megvéltoztatta a politikal kornyezetet az elmdlt években, mi pedig nem haqyjuk, hoqy ezek
az erdk legydzzenek benniinket. Az Ujaéledd némozgalom hatalmas Iéptékben novekszik, és eqyenidséget kévetel
nok és férfiak kozott hatarokon belil és azokon atnydloan. Ugyanakkor figyelembe kell venniink azt, hogy Eurdpa
Kilonbozo szegleteiben eltéro dtemben toriénik a valtozas. Ezért arra hivunk minden progressziv politikai szereplot,
hogy csatlakozzanak hozzank az altalunk vagyott Eurdpa létrehozdsara és megvédesére, ahol minden nok és lany

egyenio jogokkal rendelkezik és gyakorolhatia is e jogokat: #NSk Eurdpaért — Eurdpa a nokért.”

L Gwendoline Lefebvre, az Furdpai N6i Lobbi elndke

2.
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Felhivasunk az eurdpai
dontéshozdk felé:
» Garantaljak minden né gazdasagi

fuggetlenségét, beleértve a szocidlis védelemhez és
addzashoz flz6d6 egyéni jogokat, kezeligk a
munkavallaloi szegénységet és a novekvd mertékd
bizonytalan feltételek melletti foglalkoztatast; értékeljék
és javitsék a munkakordlményeket azokban a
szektorokban, ahol a ndi munkavéllalok vannak
tllsdlyban, a  megléevd  EU-s  szabalyozésok
megerdsitése, monitorozasa és felulvizsgalata altal;

» Vezessenek be egy "gondozasi biztositékot"
az  életckluson  ativeld  gondozési  igényekre
vonatkozdan mint ami a tarsadalom mukodésének
értékes része, és fektessenek be a gondozési
gazdaséagba Ugy, hogy beruhazésokat irdnyftanak erre
a terlletre az EU koltségvetésébdl Alkalmazzak a
térsadalmi nemekre érzékeny koltségvetést mint a
gender mainstreaming egyk eszkozét, garantalva,
hogy minden EU-s forrasbol szarmazd pénz a nok és
férfiak egyenléségéhez jarul hozza;

» Biztositsak, hogy a makrodkondmiai keret,

ideeértve az Eurdépa 2020 Stratégidt felvalto
dokumentumot és az Eurdpai Szemesztert, kifejezetten
torekszik a ndk és férfiak kozti egyenléség, kulondsen a
ndk gazdasagi fuggetlensége elémozditasara oly
maodon, hogy elvégzi a makrodkondmiai rende lkezések
tarsadalmi nemi szempontU hataselemzését, mieldtt
orszagspecifikus ajanlasokat tenne;

» Fogadjanak el az eltartottak, az idések és a

fogyatékossaggal élé személyek  gondozési
infrastruktdrajara vonatkozé eurdpai célkitlizéseket;

OLYAN EUROPA, AMELY GARANTALJA MINDEN
NO GAZDASAGI FUGGETLENSEGET

Felhivasunk a tagallamok
felé:
» Garantalgk a nék és férfiak anyagi

biztonsagéat és fuggetlenségét, mialatt valaki méasrdl
gondoskodnak,  beleértve a fizetett torvényes
szabadséagot és a jogi rendelkezéseket, melyek a ndk
és férfiak védelmét biztositjak az
anyasagi/apasagi/szuléi/gondozoi szabadsagon
alapuld barmilyen diszkriminacioval szemben;

» Gyorsftsak fel a megfizethetd, hozzaférhetd
és  mindséqi
elérhetéségére
teljesitését;

gyermekgondozasi
iranyul6  barcelonai

szolgaltatasok
célkitlzések

» Vezessenek be egy 5-10%-0s éves célkitlizést

a nemek kozti fizetéskulonbség csokkentésére, és
kezeligk a nemek kozti  nyugdikildnbségeket
“gondoskoddi  kreditek”  bevezetésével, a  ndk
gazdasaghoz valdé hozzajarulasanak —elismerésére,
valamint segitsék el6, hogy a jelen és a jovd
generécidiban a gondoskododi kreditek férfiaknak is
biztosftottak legyenek;

» Alkalmazzanak egyenld, nem atruhazhaté

szabadségot a szuléknek, mialatt garantéljak a ndket
megilleté anyaségi szabadsagot;

» Szanjanak elegendd forrast a gondozasi

szolgaltatasok mindségének és a gondoskodoi munkat
végzok méltosaganak biztositasara, akar szakmakent,
akar informalis keretek kozott végzik a gondozasi
munkat.
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» Minden intézkedésnek figyelembe kell vennie

a tobbszoros és egymaésra haté diszkriminaciét, amely
a fogyatékosséaggal él6, etnikai kisebbséghez tartozd,
eltéré  szociodkondémiai  vagy oktatasi  héattérrel
rendelkezd noéket, illetve a fiatalabb vagy idésebb
néket érinti, akik nagyon korlatozottan férnek hozza
szolgaltatasokhoz, tisztességes munkahoz és pénzigyi
segitséghez, és akiknek a kdzremikodése tul gyakran
figyelmen kivul van hagyva.
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Felhivasunk az eurodpai
dontéshozdk felé:
» Ratifikéljak és hajtsak végre az Eurépa Tanacs

Egyezményét a ndk elleni és a csalddon belili erészak
megeldzésérdl és felszamolasardl, valamint biztositsak

és szakpolitikai keretébe;

» Biztosftsanak egy er6telies EU-s jogi keretet a

ndk elleni erdszak problémajanak kezelésére, mely
kotelezd és szabvanyositott rendelkezéseket vezet be
minden EU-tagéallamban. Miutan ratifikalték az Eurdpa
Tanacs Egyezmeényét a ndk elleni és a csalddon beldli
er6szak megeldzésérdl és felszamolasarol, fogadjanak
el egy iranyelvet a ndk elleni er8szak problémajardl és
egy atfogd EU-s stratégiat a témaban, valamint
teleskorlen hajtsak végre az éaldozatok jogaira
vonatkozé EU iranyelvet;

» Biztosftsak a 2011/36/EU  széamu, az

emberkereskedelem lekizdését célzd irdnyelv
hatékony atultetését, kulo nds figyelmet szentelve a
tarsadalmi nemi szempontl elemzésnek és a
szexudlis  kizsakményolds  céliabdl  torténd
emberkereskedelem jelenségének.

OLYAN EUROPA, AMELY MENTES A NOK
ELLENI EROSZAKTOL

Felhivasunk a tagallamok
felé:
» Minden  EU-tagéllam  késlekedés  és

fenntartasok nélkdl ratifikalja és hajtsa végre az Eurdpa
Tanacs Egyezményét a ndk elleni és csaladon beldli
erészak megelézésérd| és felszamolasardl;

» Biztosftsanak megfeleld védelmet minden

ndnek és lanynak az erdszakkal szemben az alabbi
négy alapelv hasznélatédval: megeldzés, integralt
szakpolitikak, védelem és buntetéjogi feleldsségre
vonas (a buntetlenség megszintetése);

» Alkalmazzak a prostitlcid skandindv vagy
“egyenldségi” modelljét; hagyjanak fel a prostiticidban
él6 ndk buntetésével, és biztositsanak egészséglgyi,
tdmogat6 és kilépési szolgaltatdsokat az érintetteknek,
mindekdzben biztositsak az emberkereskeddk, futtatok
és vasarlok buntethetdségét és buntetdeljaras inditasat
velik szemben.

‘Egy olyan valdban feminista Eurdpaban hiszink, amely legfobb értékeinken alapul ezek a nok és férfiak kozotti
eqyeniéség, a sokszinliség, a béke, a méltosag, az igazsagossag és a tisztelet Még nagyon sok tennivalonk van e cél
elérése éraekében: a nemek kozti eqyenl/dség felé (orténd haladds megrekedt amely a ndket jelentds és tartos
akadalyok elé dllija az élet szamos teriiletén, ide tartozik példaul az egészség, biztonsdg, oktatas foglalkoztatas,
munka-maganélet eqgyensilya, hatalom és gazdasdg. Az EIGE 2015-6s nemek kozdtti eqyenldség indexe azt mutaya,

nékre nézve katasztrofdlisnak bizonyultak, és kiemelten neqgatlv hatast qyakoroltak azokra, —akiket t6bbszoros
eqyenidtlenségek is sujtanak, mint példaul a rasszizmus a foqyatékosellenesséqg, az életkoron vaqy a migracios
statuszon alapuld diszkrimindcio és a homotdbia. Ennek kévetkezményeképp a nck a férfiaknal nagyobb aranyban
Stllyedtek szegénységbe. Ezekre a kihivasokra csak oly mddon lehet megfeleld valaszt adni ha eqységesen lépnek fel
tarsadalmi mozgalmak, aggodo polgdrok és minden olyan ember, akinek hatalmaban all pozitiv vé/z‘oza’sokaz‘@m@

kezosségeinkben.”
Joanna Maycock, az Eurdpai NSi Lobbi fotitkara

|
I
I
I
I
hogy az EU 28 tagorszdgaban a nok és férfiak kozotti equenidtlenségek csckkentése megtorpant A megszoritdsok a |
I
I
I
I
I
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Felhivasunk az
dontéshozdok felé:

eurdpai

» Biztositsak, hogy minden Uj és mar megléevé
menedékkérelmi  eljards  megfelelien az  ENSZ
Menekultigyi  Fébiztosséag nemzetkdzi  védelemre
vonatkozé irdnymutatésanak, és hogy fejlesszék a
nemek kozotti egyenléségre vonatkozd szaktudast az
Eurépai Menekdltugyi Tamogatd Hivatalnal (EASO),
kilonosen pedig hozzanak létre kapcsolattartd
pontokat a gender mainstreaming elv alkalmazasanak
koordinaléséra;

» Garantaljak, hogy a nem EU-bol tortend

bevandorlassal  kapcsolatos — szakpolitikai  dontések
esetén a humanitarius szempontok kdzponti szerepet
kapnak: emeljék meg az EU-n beldli séatras
menekulttaborok szdmara humanitarius segitségnyjtas
céliabdl forditott kiadasokat, inditsak Ujra az atfogd
kutatasi és mentési mlveleteket a Foldkozi-tengeren;

» Az egyenld banasmodrél szolo iranyelwel

6sszhangban fogadjanak el egy olyan EU iranyelvet,
amely intézkedéseket iranyoz elé a média és az oktatas
tertletén tapasztalhaté szexizmus és a tarsadalmi nemi
sztereotipidk tiltdsara és kezelésére, amelyek a
tobbsz6ros diszkriminacio val szembestild nék bizonyos
csoportjait kilonods mértékben sujtjak;

» Biztositsék, hogy az EU intézményei
magatartasi kddexeket vezetnek be és alkalmaznak a
szexizmus, a szexista kommunikacid és viselkedés
kezelésére a munkahelyeken és a munkahelyi
programokban.

OLYAN EUROPA, AMELY BEKET,
BIZTONSAGOT ES MELTOSAGOT BIZTOSIT
MINDEN NONEK ES LANYNAK

Felhivasunk a tagal lamok
felé:
» Az iskolarendszer( oktatasban

vezessenek be &tfogd szexudlis felilagositd
programot minden életkori csoport szamara,
minden fiatalnak, az életkoruknak megfeleld
nyelvezettel, amelyben lefedik a beleegyezés, a
parkapcsolatok, szexuélis egészség, LMBTQI+
informacié és az internetes biztonsag online
erészakkal és pornografiaval kapcsolatos téméit;

» Tegyenek  erGteljes, emberi  jogi
megkozelitésen alapuld kotelezettségvéllalast a
menekultek és menedékkérdk &thelyezésére és
letelepftésére, kiegészitve ezeket olyan &tfogd
helyi és nemzeti integracios stratégiakkal, melyek
gender-specifikus  intézkedéseket, illetve a
szabélyozott  6nalld  bevandorlési  statuszra
vonatkozd  kérelmi  eljaréssal  kapcsolatos
rendelkezéseket is tartalmaznak, annak
érdekében, hogy egyetlen nét vagy lanyt se
lehessen a jogi statusza miatt kontroll alatt

tartani;

» Biztositsak egy N&i  Egészségugyi
Stratégian keresztdl azt, hogy a tarsadalmi
nemekre  érzékeny  egészséglgyi  ellatas

szabadon elérheté minden nd és lany széméra,
tekintet nélkul jogi és anyagi helyzetukre, korukra,
tartézkodasi helytkre, vallasukra, etnikumukra
vagy életmoddjukra. Ebbe bele kell tartoznia a
szexualis Uton terjedd betegsegek szlrésének, a
fogamzéasgatlok elérésének, abortusz
szolgéltatasoknak, anyasagi szolgaltatasoknak.
Tanécsokat és informéacidt is biztositani kell,
egyszer(, elérhetd nyelvezetet hasznalva, amely
figyelembe veszi a nék hatterének sokféleségét ;
valamint a veszélyeztetett csoportok szamara
specializalt szolgéltatasokat kell elérhetévé tenni.
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Felhivasunk az eurdpai
dontéshozdk felé:
» Olyan EU-s koltségvetést alkossanak, amely

érzékeny a tarsadalmi nemekre, kornyezetvédelmi
szempontbdl fenntarthatd és a téarsadalmi kohéziot
erésiti;

» Erdsitsék meg a nemek kozti egyenldség
céligra biztositott pénzugyi szabélyozasi keretet,
ideértve a minden EU-s Strukturdlis és Kohéziés Alapra
vonatkozo, 2021-2027-re sz0l6
kozos rendelkezésekrél szold rendeletet is;

» Vezessek be a tarsadalmi nemekre érzékeny
koltségvetést a tobbéves pénzigyi keretben (MFF), és
biztosftsanak  specidlis, elktlonitett  finanszirozasi
programokat a ndk jogai és a nemek kozotti
egyenldség céljara, ideértve a gender kutatast is.

r

OLYAN EUROPA, AMELY FORRASOKAT
BIZTOSIT A NOK EMBERI JOGAIRA

Felhivasunk a tagallamok
felé:
» Rendelienek kotségkeretet a ndk jogai és a

nemek kozti egyenléség céligra minden szinten,
beleértve a tarsadalmi nemekre érzékeny koltségvetést
a nemzeti kéltségvetésen beldl, amely reagal minden
nd szukségleteire és jogaira, azok sokféleségében;

» Noveljigk a nészervezetek tdmogatasara szant

forrasokat mind az EU-n beldl, mind pedig az EU kulsé
tevékenységeiben.

-

"Kozosen kell hozzgjarulnunk a tarsadalmaink eqy Uj viziojahoz, amelynek alapja az eqymassal valo torédés
és a bolygonkért valo, nok és férfiak kozott eqyeniden megosztott feleldsséq. Furdpanak feladata, hogy eqy
befogado tarsadalmat épitsen, s fenntartsa az emberijogok, az eqyeniéség, a demokracia és a jogallamisag
értékeit Az Furdpai Unio eqyik alapelve a béke és az unios polgarok jollétének tamogatasa: eqy feminista,
gondoskodd Eurdpa mindannyiunknak kedvezni fog. Alapvetd fontossagu, hogy a kozpolitik ak és forrasok
tekintetében olyan szemléletmddot sajatitsunk el minden szinten, amely lathatdsagot ad a ndk és lanyok
Sokféle identitdasanak, elismerve, hogy a rank hato tobbszords eqyen/Stlenségek exponencidlisan erdsithetik
a diszkrimindciot. Ezt tudomdsul véve és ezzel foglalkozva egyiitt dolgozhatunk, hogy megvalositsuk
célkitizéstinket és pozitivan hathassunk a nok és lanyok Eurdpa-szerte megélt tapasztalataira.”

Daniela Pichler, k6zpolitikai és kampanyigazgatd, Eurdpai NI Lobbi

g
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Az Eurdpai N&i Lobbi (European Women's Lobby, EWL) a néi civil szervezetek legnagyobb
ernyészervezete az EU-ban, amely az EU minden tagallamat és harom csatlakoz6 orszagot lefedve
képviseli a ndket. Egy transzformativ menetrendet kovetelink, amely vilagos, kollektiv célkit(zést

fogalmaz meg egy feminista Eurdpaért, megkérddjelezve a sztereotipiakat, a szexizmust és a
patriarchélis értékeket.

Ez a kialtvany az EWL N6k a Politikaban Munkacsoportja (Women in Politics Working
Group) nagyon értekes munkajanak kdszénhetéen keszult.

Az 50/50 logo Egle Plytnikaite munkaja
Boritokép [Campaign Launch Event 7 June 2018]: Lyse Ishimwe
Az ikonok a Freepik é&ltal készultek, a www.flaticon.com segitségével.

www.womenlobby.org #WomenForEurope
Instagram @womenforeurope

Facebook European Women's Lobby
Twitter @EuropeanWomen

Az eurdpai vélaszidsokon valo szavazdssal azt dontod el, hogy TEGED ki képviseljen az Furdpai
Parlamentben. Akiket vdlasztasz, azok a jeloltek lesznek a te témogatdid a kovetkezé ot évben. Ok
hatdrozzak meg az europai politikat, és alakitiak a jelent, valamint a nok és lanyok jovdjét Eurdpaban.
A vélasztasok eredménye az Furdpai Bizottsag arculatat /s formalni fogja. A Bizottsagnak
kulcsfontossagu jogalkotasi hataskore van, és javaslatokat tehet annak éraekében, hogy az emberek
szamara valodi valtozasok kdvetkezzenek be Eurcpaban.

Szavazz a NOK jovéjére az eurdpai valasztasokon 2019. méjus 23. és 26. kdzott!

Ez a dokumentumaz Eurdpai Unio Jogok, egyenléség és polgarsag programjanak tamogatasaval késziilt.
A dokumentumban 1év§ informaciok nem feltétleniil tikrozik az Eurdpai Bizottsdg véleményét.
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http://www.flaticon.com/
http://www.womenlobby.org/
https://www.instagram.com/womenforeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanWomen/
https://twitter.com/europeanwomen?lang=en

